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AKMENES RAJONO JAUNIMO IR SUAUGUSIUJU SVIETIMO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) nustato Akmenés rajono jaunimo ir
suaugusiyjy Svietimo centro (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojas), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, veiklos
vertinimg, skatinima, materialines pasalpas.

2. Centras darbuotojy darbo apmokéjimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nuostatomis, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ]), Mokytojy, dirbanc¢iy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo krivio sandaros nustatymo, veikly mokyklos
bendruomenei, darbo laiko grafiko sudarymo, veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, tvarkos
aprasais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, reglamentuojanciais darbuotojy darbo
uzmokesc¢io nustatyma, Centro darbo tvarkos taisyklémis ir kitais Centro lokaliniais teisés aktais.

3. Pagrindinés apmokéjimo sistemoje vartojamos sgvokos:

darbuotojas — asmuo, dirbantis Centre pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priede;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darba, atliekama pagal
pasirasyta darbo sutartj su Centru: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji dalis),
poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy
darbo salygy, budéjima, kintamoji dalis, numatyta Sistemoje ir skiriama darbuotojui, atsizvelgiant |
jo pragjusiy mety veiklos vertinimg. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas
pagal direktoriaus patvirtintg pareigybiy saraSa, taip pat uz darba vykdomuose projektuose ir uz
papildomas funkcijas (jeigu pagal pareigybiy sarasg néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas
nustatomas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintag minimaly ménesinj ar valandinj
darbo uzmokestj);

pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgiidZiai ir
pan. Unikalias pareigybes atspindi pareigybiy aprasymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
Lietuvos profesijy klasifikatoriy;

pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy grupavima
pagal darbo turinio kompleksiSkuma;

pareiginé alga — pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu patvirtintus koeficienty dydzius Centro
direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darba pagal darbo
sutart] ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal praé¢jusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darba



metu, atsizvelgiant | darbuotojo profesinj darbo staza, profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

priemoka — darbo uzmokesé¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma darbo
kriivy, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimg gretinimo budu, uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

Kitos Sistemoje vartojamos savokos atitinka BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesc¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo
turéti vaika(y), ivaiki(iy), globotinj(iy), ripintinj(iy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés
tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

5. Darbo apmokeéjimo sistema nustato ir tvirtina Centro direktorius. Prie§ Centro vadovui
nustatant ar kei¢iant Sistema turi buiti informuojami jstaigos darbuotojai bei konsultuojamasi su darbo
taryba. Darbo apmoké¢jimo sistema prieinama visiems jstaigos darbuotojams susipazinti Centro
interneto svetainéje Www.jsscakmene.lt.

6. Kiekvienoje Centro darbuotojo darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo,
pareigybés lygio, taikomo pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, darbo laiko rezimo, darbo
laiko normos, pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

Akmenés rajono jaunimo ir suaugusiyjy Svietimo centro darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema netaikoma Centro direktoriui.

Il SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Centre yra
nustatoma pareigybiy lygiy struktiira (1 priedas).

8. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki aukS$ciausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indélj Centro vertés kiirime, t. y. realizuojant Centro veiklos tikslus.

9. Pareigybiy lygiy aibéje auk$ciausiam pareigybiy lygiui priskiriama Centro vadovo
pareigybé. Pareigybés grupuojamos ] lygius pagal lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus, nurodytus Centro darbo apmokéjimo sistemos 1 priede. Pareigybéms
priskiriamas vidinis jstaigos lygis remiantis Pareigybiy priskyrimo lygiams kriterijais: auk$¢iausias
yra 5, zemiausias — 1 lygis.

10. Centre pareigybés | pakopas grupuojamos taip:

10.1. i8laikant pareigybiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auks$ciausios iki zemiausios
pareigybés bei vadovaujantis Sistemos 1 priede nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;

10.2. skirtingos pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Sistemos nustatytais
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais; panaSiausios
pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos ] vieng pareigybiy lygi;

10.3. galutiné pareigybiy struktiira suformuojama, pristatoma, aptariama ir derinama su Darbo
taryba, prireikus atitinkamai koreguojama;


http://www.jsscakmene.lt/

10.4. Centro pareigybiy struktiira perzitirima ir atnaujinama dél strukttriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keiCiasi arba priskiriamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

VI Il SKYRIUS 5
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

11. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasi Lietuvos
Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodais
ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkreciai pareigybei jvardinti.

12. Centro direktorius tvirtina Centro darbuotojy pareigybiy aprasymus, o Centro direktoriaus
pareigybés apraSyma tvirtina Akmenés rajono savivaldybés meras.

13. Darbuotojo pareigybés aprasyme turi biiti nurodyta:

13.1. pareigybés grupé;

13.2. pareigybés pavadinimas;

13.3. konkretus pareigybés lygis;

13.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

13.5. pareigybés priskirtos funkcijos.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

14. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

14.1. pareiginé alga;

14.2. priemokos uz papildomg darbo krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, atlikima,;

14.3. pinigin¢ iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar Centre taikoma
darbo apmokéjimo sistema,;

14.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo sglygy mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

Darbuotojams, kuriems 2024 m. buvo skirta pareiginés algos kintamoji dalis, nuo 2025-01-01
ji sumuojama su pastovigja pareigine alga ir perskaiciuojama j pastovyjj pareiginés algos koeficienta.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

15. Centro kity darbuotojy, iSskyrus darbininkus ir pedagoginius darbuotojus, pareiginé alga
nustatyta pagal kriterijus (iSsilavinima, kurio reikalauja pareigybés lygis, profesinio ir (ar)
vadovaujamo darbo patirt]) ir pagal kiekvieng kriterijy nustatyti konkretiis pareiginés algos
koeficienty dydziai ir (ar) jy intervalai.

16. Centre yra iSlaikomas pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumas nuo auksciausios
iki Zemiausios pareigybiy grupés ir taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijai (1 priedas):

16.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

16.2. atsakomybeés lygio — kriterijus, apibrézZiantis pareigybés faktinj atsakomybes lyg) uz
laukiamg rezultata;

16.3. pareigybés pakeiCiamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
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bati sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jitakos Centro siekiamiems tikslams;

16.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

16.5. veiklos sri¢iy kiekis, veiklos apimtis — kriterijus, apibréziantis veiklos apimtis,
reikalingas realizuoti pareigybei keliamus tikslus, atsizvelgiant | bendravimo ir bendradarbiavimo
ratg ir pobudj, veiklos ri¢iy ir funkcijy apibréztumo apimtj, taip pat jvertinant pareigybés veikla
reglamentuojanciy dokumenty kiekj, procesy ir procediiry apibréztumo laipsnj.

17. Kiekvienam pareigybés lygiui (iSskyrus pedagoginiy darbuotojy ir darbininky) nustatoma
pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis)
kurios suteikia galimybe pagrjstai nustatyti skirtingg atlyg] konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirt]j, rezultatus, kvalifikacijg ir staza. Intervalo plotis turi i$likti ne per
didelis, siekiant laikytis teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavert]
darbg principy (Sistemos 2 priedas).

18. Intervalo plotis sudaro +/— 25 % intervalo vidurio reikSmés; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

19. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 10 % iki 25 %, t. y. pareigybés, esancios
zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reikmé nuo 10 % iki 25 % (priklausomai nuo pareigybiy)
mazesné uz pareigybés, esancios aukstesniame lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

20. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali buti perzitrimi ir pakei¢iami pasikeitus
jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui
ir jstaigai priskirtoms funkcijoms. Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo
pareiginés algos koeficientas tampa mazesnis uz naujai nustatyta minimalig pareiginés algos
koeficiento ribg, tokiu atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba.
Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali buti perzitrimas po kasmetinio darbuotojo veiklos
vertinimo, atlikus neeilinj darbuotojo veiklos vertinimg arba Centro direktoriaus sprendimu
atsizvelgiant j turimas 1éSas darbo uzmokesciui.

21. Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | Centre ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginj
darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

22. Bendrojo ugdymo mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy
nariy atlygio uz darba jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

23. Centro direktoriaus atskiru sprendimu pareiginés algos koeficientai gali buti didinami iki
20 procenty pagal vidinius nustatytus kriterijus, atsizvelgiant j ugdymo jstaigos turimas léSas ir
veiklos sudétingumo apimt;.

24. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami mokytojams:

24.1. 5 procentais — kuriy klaséje ugdomi 2-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir jiems rengiamos programos
arba taikomi alternatyviis mokymo biidai ir metodai;

24.2. 5 procentais — kuriy klaséje mokosi vienas ar daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa;

24.3. 5 procenty — uz veiklos sudétinguma dirbant nuotoliniu btidu pagal 2024-2025 mokslo
metais pradétas jgyvendinti pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrgsias programas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-
1269 ,,Dél PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy
lgyvendinimo* ir jy pritaikyma suaugusiyjy mokymui.



25. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniam pedagogui ir
psichologui didinami 1-15 procenty dirbantiems gimnazijoje su 1 ir daugiau mokiniy, dél jgyty ar
1gimty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

26. Socialinio pedagogo ir psichologo pareiginés algos koeficientas, turint pakankamai
mokinio krepselio &Sy, gali biiti didinamas iki 20 procenty.

27. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (psichologas).

28. Centro kity darbuotojy (iSskyrus pedagoginius darbuotojus) pareiginés algos koeficientai
nurodyti Sistemos 2 priede.

29. Centro darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Centro
direktoriaus pareiginés maksimalaus koeficiento dydzio, i§skyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra
trukstamy profesijy sarase arba kai darbuotojas turi kvalifikacing kategorija.

30. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginé alga apskaiCiuojama atitinkama
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

31. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimalios ménesinés algos dydzio. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau kaip 1,1
Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos.

32. Darbuotojy pareiginés algos koeficientus pagal Sistemoje numatytus koeficientus nustato
Centro direktorius jsakymu.

33. Centro darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal DA] nuostatas, Centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas gali biti kei¢iamas
Sistemoje numatytais atvejais: kai keiciasi profesinis stazas (pedagoginio darbuotojo), kai darbuotojo
veikla vertinama, kai keiciasi pareigybés vertinimo kriterijai ir /ar pareigybei priskirtos funkcijos.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

34. Vertinama darbuotojy, i§skyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus,
pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla.

35. Centro direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinama $vietimo jstaigy vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarka. Kity Centro
darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos tvirtinamu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

36. Centro darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija
(1gtidZius, Zinias, geb&jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

37. Centro darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre, kurioje yra vertinama
jo veikla. Centro darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

38. Centro direktoriaus veiklg vertina savivaldybés meras (Akmenés rajono savivaldybés
mero 2024 m. vasario 13 d. potvarkis Nr. M-56-1 ,,Dél Akmenés rajono savivaldybés biudzetiniy
jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo®). Centro direktoriaus veikla vertinama,
dalyvaujant Centro tarybai.

39. Centro darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veikla gali jvertinti
taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 1§ dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.



40. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Gali buti taikomos S$ioje Sistemoje nustatytos
skatinimo priemongés.

41. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitlymu Centro direktoriaus sprendimu:

41.1. Centro darbuotojui, atsizvelgiant j Sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn] pareiginés algos koeficienta, taciau
ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, Svietimo
padalinio vadovams, organizuojantiems ugdyma, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau padidintas
pareiginés algos koeficientas negali virSyti Darbo apmokéjimo jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés
algos koeficiento, padauginto i$ 1,4 arba;

41.2. Centro darbuotojui gali biiti taikomos Sios Sistemos nustatytos skatinimo priemones.

41.3. Centro darbuotojas (iSskyrus direktoriy) gali biiti perkeliamas j aukStesnes Centre
esancias pareigas, kurios Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos aukStesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka §iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (Centro darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
saraSe nurodytas salygas).

42. Jeigu Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likeséius, jo teisiné
padétis nesikeicia, taciau Centro darbuotojui nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

43. Kai Centro darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, tiesioginio vadovo
rasytiniu motyvuotu pasitlymu Centro direktoriaus sprendimu:

43.1. Centro darbuotojui, atsizvelgiant j Sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés
algos koeficienta, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, o Svietimo padalinio vadovams, organizuojantiems ugdyma — taikant 0,1 maZesnj
pareiginés algos koeficientg, arba

43.2. Centro darbuotojas gali buti perkeliamas j Zemesnes pareigas Centre, kurios Sistemoje
(1 priedas) priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai neprieStarauja Viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Centro darbuotojas gali biiti perkeliamas ]
pareigas, de¢l kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sagraSe nurodytas salygas) arba

43.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmes
Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, Centro
darbuotojas gali buti atleidZiamas iS pareigy.

44. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Centro direktoriaus sprendimu
Siais atvejais:

44.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Centro darbuotojo
veiklos rezultatais;

44.2. Centro darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

44.3. Centro darbuotojo prasymu perkelti jj i aukstesnes (iSskyrus Centro vadovo) pareigas,
kurios Centro darbuotojy darbo apmokejimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui
(pakopai);

44.4. jeigu Centro darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likeséiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

45. Neeilinis Centro darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atlickamas Sios Sistemos VII
skyriaus 57 punkte nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo
Centro darbuotojo eilinio veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai



yra nustatytas trumpesnés trukmés Centro darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas
ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

46. Centro darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi
teis¢ kreiptis 1 Centro direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagristas.
Jeigu Centro direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
Centro darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Centro
direktoriaus iSvada dél Centro darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti
skundziama darbo ginéy nagrinéjimo tvarka.

VII SKYRIUS
SKATINIMAS

47. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg Centro direktorius gali skatinti darbuotojus,
nevirsijant Centro darbo uzmokescio fondo, Siomis skatinimo priemonémis:

47.1. padéka,;

47.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taiau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

47.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

47.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

47.4.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip virsijanti lakes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé
iSmoka gali biiti mokama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo
veiklos vertinimo metu;

47.4.2. nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Siuo atveju
vienkarting piniginé iSmoka mokama esant darbuotojo tiesioginio vadovo motyvuotam sitilymui.

47.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Centro darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus.

47.6. darbuotojy gyvenimo (pradedant nuo 30-ies, kas deSimt mety) ir tarnybos mety
jubiliejiniy sukakéiy (pradedant nuo 10-ies, kas deSimt mety) progomis pinigine iSmoka nevirsijancia
0,5 minimalios ménesinés algos dydZzio (ne dazniau kaip karta per kalendorinius metus);

47.7. darbuotojui jgijus teis¢ gauti valstybing¢ socialinio draudimo pensijg ir savo noru
atsistatydinus 1§ pareigy pinigine iSmoka, nevirSijanc¢ia 100 procenty nustatytosios darbuotojo
pareiginés algos.

48. Prie 47.2.-47.5. punktuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti skiriama
padéka.

49. Skatinimo priemoné nustatoma ir skiriama Centro direktoriaus jsakymu, kuriame
nurodomas skatinimo priemonés skyrimo pagrindas.

50. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare darbo
pareigy pazeidimg, gali biiti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti likesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

51. Nesant Centro darbo uzmokescio fondo 1éSy ekonomijos, piniginé skatinimo priemone
néra privalomai skiriama.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

52. Centro darbuotojams gali biti nustatomos priemokos:
52.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;



52.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kruvis
arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatyty ir suformuluotos rastu, funkcijos;

52.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmés.

53. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams.

54. Priemoky dydis:

54.1. atliekant jprasta darbo kriivj virSijan¢ius darbus, nevirS§ijant nustatytos darbo laiko
trukmeés — iki 80 procenty Centro darbuotojui ir iki 100 procenty pedagoginiam darbuotojui nustatytos
pareiginés algos dydzio uz faktiskai tomis sglygomis dirbtg laika;

54.2. papildomas darbo uzmokestis uz laikinai nesanciy Centro darbuotojy funkcijy vykdyma:

54.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiSka dirbta laikg pagal turima
kvalifikacija;

54.2.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant
mokytojo pareiginés algos koeficiento % dalj, t. y. uZ dvi jungtas pamokas apmokant kaip uz viena,
jei Centras turi 1é8y; jei nemokama, dél kompensacijos susitariama su Centro direktoriumi
individualiai;

54.2.3. kitiems darbuotojams — iki 80 procenty pareiginés algos dydzio uz faktiSkai tomis
salygomis dirbtg laika.

54.3. uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas.

55. Priemokos gali buti nustatomos Sistemos 70.1-70.3 papunkciuose esanciy aplinkybiy
laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir iSmokéjimo
galimybés priklauso nuo Centro darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

56. Priemokos nustatomos Centro direktoriaus jsakymu, jvertinus pavesty atlikti funkcijy ar
uzduociy sudétinguma, mastg ir pobiidj. [sakyme turi biiti konkreciai nurodoma, uz kokj papildoma
darbo kriivi ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikimg skiriama priemoka, nurodant
konkrety terming ir priemokos dydj.

57. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybeés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZz¢ja ar padidéja
papildomo darbo krtvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

58. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir
poilsio laikas®.

59. Apmokéjimas uz vir§valandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

60. Apmokéjimas uz darba poilsio ir Sven¢iy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144
straipsnio 1 dalyje.

61. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko apskaitos Ziniarastyje.

IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

62. Centro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminai€iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy) ligos ar mirties, taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar
ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné¢ pasalpa, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

63. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Centrui skirty 1éSy gali biiti iSmokama iki
1 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties
fakta patvirtinantys dokumentai.



64. Centro darbuotojui materialing paSalpg skiria Centro direktorius jsakymu i§ Centrui skirty
Savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai asignavimy. Skiriant materialing paSalpa
atsizvelgiama j Centrui skirtus asignavimus ir turimas 1éSas.

5 X SKYBIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

65. Centre darbo uzmokestis darbuotojams mokamas du kartus per ménesj — 5-0s ir 12-3
ménesio darbo dienomis, o esant raSytiniam darbuotojo praS§ymui — vieng kartg per ménesj — iki 5-0s
ménesio darbo dienos, pervedant j darbuotojo asmening sgskaitg jo pasirinktame banke.

66. Jeigu darbuotojui darbo uzmokestis mokamas 2 kartus per ménesj, avansas iki 50 procenty
darbuotojui apskaiciuoto darbo uzmokescio (bruto), iSmokamas ne véliau kaip einamojo ménesio
12-3 darbo diena, likusi darbo uzmokescio dalis iSmokama ne véliau kaip iki kito ménesio 5-0s darbo
dienos. Jeigu darbuotojui jo praSymu darbo uzmokestis mokamas vieng karta per ménesj, visas
darbuotojo darbo uzmokestis (neto) iSmokamas ne véliau kaip iki kito ménesio 5-0s darbo dienos.

67. Sistemos 83 ir 84 punktuose nustatyta darbo uzmokes¢io mokéjimo Centre tvarka
netaikoma, mokant darbo uzmokestj uz paskutinj atitinkamy kalendoriniy mety ménesj (gruodzio
ménesj). Tokiu atveju darbuotojui darbo uzmokestis (dalis darbo uzmokescio) iSmokamas ne véliau
kaip paskuting einamyjy mety dieng.

68. Jeigu darbo uzmokesc¢io mokéjimo diena sutampa su poilsio ir Sventine diena, darbo
uzmokestis mokamas paskuting darbo dieng, einancia prie§ nustatyta darbo uzmokescio mokéjimo
diena.

69. Darbuotojams skirtos piniginés iSmokos ar paSalpos iSmokamos ne véliau kaip kartu su to
ménesio, kai buvo priimtas sprendimas skirti piniging iSmokg ar pasalpa, darbo uzmokes¢iu uz antra
ménesio dalj.

X1 SKYRIUS
KITOS GARANTIJOS

70. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis:

70.1. kai darbuotojai pagal kvietimg ar Saukima yra iSvyke | teismg arba ] teisésaugos ar
kontrolés (prieziiiros) funkcijas atliekancias institucijas;

70.2. kai darbuotojai iSvyke karo prievole administruojancios krasto apsaugos sistemos
institucijos nurodymu;

70.3. artimyjy giminai¢iy (tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (ijbroliy), sesery (iseseriy),
seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (itéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (itéviy), vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy) mirties
atveju — iki 3 darbo dieny;

70.4. kai darbuotojai, gave rasytinj tiesioginio vadovo ar Centro direktoriaus (jskaitant gauta
elektroniniy rySiy priemonémis) sutikimg, yra iSvyke 1 sveikatos prieziiiros jstaigg ir valstybés ar
savivaldybés institucijg ar jstaiga — 1 darbo dieng per meénes;.

71. Darbuotojui susirgus ir laikinai tapus nedarbingu d¢l ligos ar traumos, besigydancio
sveikatos prieziliros jstaigoje, bus mokama 62,06 proc. darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio ligos
iSmoka uz dvi pirmagsias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampanc¢ias su darbuotojo darbo
grafiku.

72. Kasmetinés, papildomos ir pailgintos atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir Centro direktoriaus patvirtintu Darbuotojy atostogy suteikimo
ir atostogy eilés sudarymo tvarkos aprasu (2022-07-14 Nr. V-47).

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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73. Akmengés rajono jaunimo ir suaugusiyjy Svietimo centro darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema perzitirima pasikeitus teisés aktams ir atsizvelgiant j gautus asignavimus darbo uzmokesciui
ir, esant poreikiui, kei¢iama bei tvirtinama Centro direktoriaus jsakymu.

74. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema tvirtinama tik suderinus su Centro darbo tarybos
atstovais, laikantis lyC¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

75. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia Sistema yra supazindinami elektroninémis
rySio priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis Sioje tvarkoje nustatytais principais.

76. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema skelbiama Centro interneto svetainéje
Www.jsscakmene.lt.

Suderinta:
Darbo tarybos 2024 m. gruodzio 20 d.
protokoliniu sprendimu Nr. 3


http://www.jsscakmene.lt/
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Akmenés rajono jaunimo ir
suaugusiyjy Svietimo centro
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

AKMENES RAJONO JAUNIMO IR SUAUGUSIUJU SVIETIMO CENTRO PAREIGYBIU
VIDINIAI LYGIAI IR JU PRISKYRIMO KRITERIJAI

Pareigybés Pareigybiy priskyrimo lygiams Kkriterijai Pareigybés
lygis

5 (A2) Pareigybé reikalauja analitinio mastymo rengiant sprendimus ir Centro direktorius
formuojant jstaigos veikla pagal vizijg ir misija, strateginius kriterijai nustatomi
tikslus, kontroliuojami jstaigoje veikiantys procesai, vadovy kriterijuose
vadovavimas Zzmonéms. Biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
i§silavinimas.

4 (A2) Pareigybei pavesta vadovauti zmonéms, reikalinga auksta Pavaduotojas
kompetencija ir (ar) keliy sri¢iy eksperto kompetencija — ugdymui,
profesionalumas, gebéjimas savarankiskai rengti sudétingus pavaduotojas tikio
sprendimus ir (ar) teikti sitilymus dél Centro politikos reikalams
formavimo, atsakomybé uz darbuotojus. Biitinas ne Zemesnis
kaip aukstasis i$silavinimas.

3(A2) Pareigybé reikalauja techninio - kiirybinio pobtidZio funkcijy Socialinis pedagogas,
vykdymo: darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis; funkcijos kompiuteriy sistemos
yra apibréztos, reikalingi savarankiski sprendimai ir geb¢jimas inzinierius,
adaptuotis pagal situacijg. Butinas ne zemesnis kaip aukstasis kompiuterininkas,
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu rastvedys
ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija.

3(B) Pareigybé reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: Bibliotekininkas
darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis; funkcijos yra
apibréztos, reikalingi savarankiski sprendimai ir gebé&jimas
adaptuotis pagal situacijg. Bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety.

2 (C) Pareigybé reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo:
darbui atlikti reikalingi tam tikri jgiidziai ir (ar) Zinios; funkcijos
aiskiai apibréztos. Biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis
i§silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija.

1 (D) Pareigybé reikalauja techninio pobiidzio funkcijy vykdymo: Administracinio
darbui atlikti nereikalinga speciali kompetencija ar patirtis; pastato budétojas,
funkcijos aiskiai apibréztos, dirbama pagal papras¢iausias tarnybiniy patalpy
taisykles. Netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos valytojas,
reikalavimai. nekvalifikuotas

atsitiktiniy darby
darbininkas
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Akmenés rajono jaunimo ir
suaugusiyjy Svietimo centro
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

AKMENES RAJONO JAUNIMO IR SUAUGUSIUJU SVIETIMO CENTRO
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Koeficienty reikSmés

Pareigybés lygis Minimali Viduting Maksimali
5 1,29 2,64 3,98
4 0,88 11 1,38
3(A2) 0,7 0,88 1,1
3(B) 0,67 0,84 1,05
2 0,64 0,8 1,0
1 MMA




