PATVIRTINTA

Akmengs rajono jaunimo ir
suaugusiyjy Svietimo centro
direktoriaus 2025 m. sausio 16 d.
jsakymu Nr. V-6

AKMENES RAJONO JAUNIMO IR SUAUGUSIUJU SVIETIMO CENTRO
2025 METU VEIKLOS PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Akmenés rajono jaunimo ir suaugusiyjy Svietimo centro (toliau — Centras) 2025 mety veiklos
planas numato Centro metinius veiklos tikslus ir uzdavinius, apibrézia priemones jiems jgyvendinti,
laukiamus rezultatus. Planu siekiama jgyvendinti valstybing Svietimo politika, tenkinti Centro
bendruomenés poreikius vykdant pagrindinio ir vidurinio ugdymo, neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo, pirminio ir tgstinio profesinio mokymo, kvalifikacijos tobulinimo ir kt. programas.

Planuojamai Centro veiklai turi jtakos Salyje ir Akmenés rajono savivaldyb¢je formuojama
$vietimo politika, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos bei steigéjo (Akmenés rajono
savivaldybés) tarybos priimami sprendimai.

Centro veikla reglamentuoja steigéjo patvirtinti Centro nuostatai, 2021-2025 mety
strateginis veiklos planas, ugdymo programy jgyvendinimg — Centro 2023-2024 ir 2024-2025
mokslo mety pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy ugdymo planas.

Igyvendinant metinj Centro veiklos plang bus siekiama uZztikrinti centro bendruomenés
poreikius, sudaryti salygas bendruomenés emociniam saugumui, skatinti bendruomeng daugiau
démesio skirti mokymosi proceso ir aplinkos tobulinimui, savitos mokyklos kultiiros puoseléjimui.
Veiklos planas parengtas vadovaujantis demokratiSkumo, atsinaujinimo, racionalumo,
profesionalumo, testinumo ir atsakomybés principais. Rengiant Centro veiklos plang buvo
laikomasi vieSumo ir bendradarbiavimo principy. Jis sudarytas siekiant suderinti bendruomenés
interesus, skatinti visus bendruomenés narius prisiimti atsakomybe siekiant rezultaty.

Il SKYRIUS
PIRMASIS SKIRSNIS )
2024 M. VEIKLOS TIKSLU IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO ANALIZE

2024 m. rugsejo 1 d. duomenimis Centre sukomplektuoti 8 klasiy komplektai, kuriuose buvo
registruoti 185 mokiniai, i$ kuriy 36 Akmenés rajono gyventojai, tai sudaro 20,5 proc. visy mokiniy.
Ugdymo programas jgyvendina 27 pedagoginiai darbuotojai, i§ jyu — 21 mokytojai, 2 §vietimo
pagalbos specialistai, 4 karjeros specialistai. 2024 mety duomenimis, Centre dirba 1 ekspertas, 5
mokytojo metodininko, 15 vyresniojo mokytojo ir 5 mokytojo kvalifikacing kategorija jgije
pedagogai. Centro aplinkos funkcionavimg uztikrina 12 nepedagoginiy darbuotojy.

Pagrindinio ugdymo programg 2023-2024 m. m. baige ir jgijo pagrindinj iSsilavinimg 80
proc. 10 klasés mokiniy. Vidurinio ugdymo programg 2023-2024 m. m. baigé ir jgijo vidurinj
i§silavinimg 66 proc. 12 klasés mokiniy.

Centre veikia Sios savivaldos institucijos: Centro taryba, mokytojy taryba, mokytojy ir klasiy
vadovy metodinés grupé, darbo taryba bei profesiné sajunga.

Centro taryba 2024 mety veiklos plane numatytus laukiamus rezultatus pagal suplanuotas
priemones ir vykdytas veiklas, nustaté, kad Centro 2024 mety veiklos planas buvo jgyvendintas.
Centre vykdomos veiklos tenkina besimokanciyjy mokymosi poreikius, formuoja jy moralines-
dorovines vertybes, profesines nuostatas.



1 veikla — jaunimo ir suaugusiyjy bendrasis formalusis ugdymas.
2024 m. rugs¢jo 1 d. duomenimis:

2024-2025 m. m.
Mokiniy skaicius 185
Klasiy komplektai 8
Nemokamai maitinami mokiniai 1

2024-2025 m. d¢l per mazo jaunimo klaséms tinkamy mokiniy skai¢iaus nesuformuotas né
vienas jaunimo klasés komplektas.

Pagal suaugusiyjy pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas mokosi 185 mokiniai,
gyvenantys jvairiuose Lietuvos regionuose ir Europos Sgjungos valstybése.

Klasé Mokiniy skaicius Mokiniy skz!iéius

2024 m. rugséjo 1 d. | 2025 m. sausio 1 d.
9 klasé (1 komplektas) 15 17
10A, 10B klasés (du komplektai) 36 42
IITA, 1IIB klasés (du komplektai) 60 59
IVA, IVB, IVC klasés (trys komplektai) 74 81
I$ viso: 185 199

Suaugusiyjy nuotolinis grupinis mokymas per Zoom programg vyksta penkias dienas per
savaite pagal tvarkarastj. Suaugusiyjy nuotolinis mokymasis virtualioje mokymo(si) aplinkoje
Moodle vyksta mokiniams patogiu metu ir patogioje vietoje.

2 veikla. Kvalifikacijos tobulinimas. Veiklos tikslas — sudaryti sglygas rajono pedagogams
bei kitiems bendruomenés nariams tobulinti bendrasias ir profesines kompetencijas. Populiariausios
kvalifikacijos tobulinimo veiklos formos — seminarai, mokymai, kursai, konferencijos. Renginiai
buvo organizuojami jvairiose rajono ugdymo jstaigose bei virtualioje aplinkoje. 2024 m. Centras
rajono bendruomenés nariams pasitlé 13 kvalifikacijos tobulinimo programy, kuriy trukmé
nemazesné nei 40 akad. val. ir jas sudaro 43 moduliai. Vykdoma rajono pedagogy metodiné veikla,
kuria siekiama aktyvinti rajono pedagogy metodiniy biireliy veikla, ieSkant naujy biidy ir metody
skleisti geraja darbo patirtj. Rajone veikia 21 metodinis birelis.

Per 2024 metus Svietimo bendruomenei buvo suorganizuotos 8 metodinés iSvykos ] kitas
Lietuvos ugdymo jstaigas, 4 metodinés dienos, pravesta 12 seminary, 3 mokymai, i$ jy 1 stazuoté |
Estija, skirta rajono vadovams, pavaduotojams ir mokytojams, 6 parodos.

3 veikla — profesinis pirminis ir testinis (formalusis ir neformalusis) mokymas. Centras
rajono bendruomenei siiilo 9 licencijuotas formaliojo mokymo profesinio mokymo programas ir 41
§iy programy modulius. Teoriné mokymo dalis vykdoma kontaktiniu ir/ar nuotoliniu budu.
Formalusis ir neformalusis profesinis mokymas vykdomas bendradarbiaujant su Lietuvos uzimtumo
tarnybomis, Svietimo jstaigomis, socialiniais partneriais, verslo imonémis ir organizacijomis.

Eil. | Valstybinis Programos pavadinimas
Nr. kodas

1. | 732073211 | Dailidés moduliné profesinio mokymo programa
2. | T32101202 | Kirpéjo moduling profesinio mokymo programa

3. | 132072202 | Medienos apdirbimo staklininko moduliné profesinio mokymo programa
4. | T32073202 | Miirininko moduliné profesinio mokymo programa
5. | T32072302 | Siuvéjo moduling profesinio mokymo programa

6. | 132072201 | Staliaus moduliné profesinio mokymo programa

7. | T21101303 | Vir¢jo moduliné profesinio mokymo programa

8. | P21101310 | Vir¢jo moduliné profesinio mokymo programa

9. | P32101304 | Viréjo moduliné profesinio mokymo programa




Kitos veiklos.

1. Centras atsakingas uz rajono mokiniy dalykiniy olimpiady, konkursy ir kity renginiy
organizavima. Sios veiklos tikslas — sudaryti salygas auksta motyvacija turinéiy mokiniy gabumams
ir ktirybiskumui atsiskleisti. 2024 m. Centre jvyko 22 olimpiados ir konkursai, kuriuose sudalyvavo
527 Akmenés rajono ugdymo jstaigy mokiniai.

2. Centre vykdoma neformaliojo suaugusiyjy Svietimo Valstybinés kalbos mokymo
(pradedantiesiems) programa. Programa skirta jvairaus amziaus tautiniy mazumy atstovams,
siekiantiems jgyti ir iSsiugdyti pakankamg lingvisting ir komunikacine kompetencija, kad galéty
tinkamai bendrauti lietuviy kalba visose gyvenimo srityse, oficialioje ir neoficialioje sferose. 2024
m. sausio mén. Valstybinés kalbos mokymo (pradedantiesiems) programos mokymus baigé¢ 10
Ukrainos pilie¢iy. Valstybinés kalbos mokéjimo ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindy
egzaminy vykdymas. ISlaikius egzaming, iSduodamas atitinkamos formos pazyméjimas. Egzaminy
vykdymas organizuojamas pagal Nacionalinés Svietimo agentiiros sudaryta tvarkarastj. Kandidatai,
gyvenantys LR teritorijoje, ] egzaminus registruojasi prisijunge prie svetainiy www.migracija.lt ir
www.eksternams.nsa.smm.It.

Per 2024 metus organizuoti:

- 5 valstybinés kalbos mok¢jimo egzaminai, registruoti 6 dalyviai;

- 1 (vienas) II kategorijos valstybinés kalbos mokéjimo egzaminas, registruotas 1 asmuo
(egzaming iSlaike);

- 1 (vienas) valstybinés kalbos A2 mokéjimo lygio nustatymo egzaminas, 1 dalyvis
(egzaming iSlaike);

- 2 Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindy egzaminai, registruoti 2 dalyviai.

3. Centras, kaip informavimo ir konsultavimo taSkas, dalyvauja Europos informaciniy
paslaugy tinklo jaunimui Eurodesk veiklose, gauna unikalig prieigg prie informacijos apie jaunimo
mobiluma ir ES teikiamas galimybes jauniems zmonéms.

4.  Centre vykdoma savanorystés veikla, kurioje vykdant Centro veiklas gali dalyvauti
14-29 m. jaunimas. 2024 m. Centre dirbo 1 savanoris i§ Naujosios Akmenés Ramuciy gimnazijos.
Socialinei-pilietinei veiklai atlikti per 2024 m. priimta 10 mokiniy i§ Naujosios Akmenés
»Saulétekio® progimnazijos ir Ramuciy gimnazijos.

5. Akmenés rajono jaunimo ir suaugusiyjy Svietimo centre dirbo keturi profesinio
orientavimo specialistai, kuriy veiklos tikslas — teikti karjeros ugdymo(si) paslaugas Akmeneés
rajono mokyklose. 2024 metais rajono II-IV gimnazijy klasiy mokiniai dalyvavo Vytauto DidzZiojo
Zemés Tikio akademijos (ZUM) organizuojamoje ,,Sumanaus moksleivio akademijoje”
eksperimentiniy ir II lygio klasiy projekte. Mokymuose dalyvavo 43 mokiniai ir baige gavo
pazyméjimus.

Vestos klasés valandélés, individualios konsultacijos, susitikimai su profesiniy ir aukstyjy
mokykly déstytojais, studentais, vykdoma ,,Pasimatuok profesija* pazinties su profesine veikla,
kurioje mokiniai individualiai pagal savo poreikius praktiSkai susipazjsta su profesijomis,
organizuotos iSvykos ] renginius: ,,Studenty diena 2024, galimybiy festivalis ,,Tavo PIN kodas”,
konferencija ,,Gali buti Taip* (skirta paaugliy emocinés sveikatos bei psichologinio atsparumo
stiprinimui ir savizudybiy prevencijai) ir kt.

2024 m. profesinio orientavimo darbai sietini su informacijos, apie tokiy paslaugy

prieinamuma rajone, sklaida. Siam tikslui pasiekti buvo:

- plétojamas Facebook puslapis ,,Karjeros spotas®;

- parengta vizualiné medZziaga ir plakatai mokykloms;

- parengta medziaga mokykly internetinéms svetainéms, mokykly bendruomenéms,
auklétojams;

- inicijuoti susitikimai su mokykly bendruomenémis, siekiant uzmegzti glaudy rys;j su klasiy
vadovais ir kitais darbuotojais, atsakingais uz Svietimo programy jgyvendinima;

- aktyviai dalintasi informacija apie karjeros galimybes su rajono jaunimo organizacijomis;



http://www.migracija.lt/
http://www.eksternams.nsa.smm.lt/

- bendradarbiaujant su Akmenés r. jaunimo ir jaunimo organizacijy sgjunga ,,JJaunimo
apskritasis stalas®, mokyklose pristatyta Jaunimo savanoriSskos tarnybos programa, jaunimo
organizacijos ir jstaigos, kuriose galima atlikti savanoriskg veiklg tiek programos rémuose, tiek
savarankiskai, siekiant artimiau pazinti profesija.

6.  Centre veikia TreCiojo amziaus universitetas (toliau — TAU), kuris jgyvendina
neformalig vyresnio amziaus Zmoniy mokymosi visg gyvenimg strategija, sprendzia pagyvenusiy
Zmoniy uzimtumo problemas.

7. Centre veikia TrecCiojo amziaus universitetas (toliau — TAU), kuris jgyvendina
neformalig vyresnio amziaus zmoniy mokymosi visg gyvenimg strategija, sprendzia pagyvenusiy
zmoniy uzimtumo problemas. Jgyvendinti 2 regioniniai projektai pagal Visuomenés sveikatos
rémimo ir Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programas.

8.  Centras glaudziai bendradarbiauja su Akmenés ir kity Lietuvos rajony jvairiy
suinteresuoty institucijy atstovais, darbdaviais.

2024 m. rugs¢jo 1 d. duomenimis:

2024-2025 m. m.

Vadovai 2
(direktorius, jo pavaduotojai, susije su ugdymu)
Kiti administracijos nariai 4

(direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, rastvedys, kompiuteriy
sistemos inzinierius, kompiuterininkas).

Pedagogai 19
(profesionaliis pedagogai, dirbantys su mokiniais pagal tam tikras
mokymo programas)

Svietimo pagalbos specialistai 6
(socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, bibliotekininkas,
karjeros specialistas)

Kiti pedagoginiai darbuotojai (mokytojas konsultantas, klasiy 4
kuratorius, neformaliojo (papildomojo) ugdymo mokytojas)
Ukj aptarnaujantys darbuotojai 7

v r— e

(valytojos, pastato priziiirétojas, budétojas ir Kt.)

Centro finansavimas.

Nuo 2022 m. geguzés 1 d. buhalteriné apskaita vykdoma centralizuotai. Apskaita vykdoma
vadovaujantis Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu ir kitais teisés aktais. Centras
1Slaikomas 1§ savivaldybés biudzeto pagal asignavimy valdytojo patvirtinta samatg, gali turéti
nebiudZetiniy 1éSy, kurias sudaro: patalpy nuoma, fiziniy ir juridiniy asmeny parama ar labdara,
pajamos, gautos uZz neformalyj; suaugusiyjy Svietimg, kursus, dalyvavimas vieSyjy pirkimy
konkursuose, projektinés 1€Sos.

Materialiné bazé

Centro turtas yra zemé, pastatai, inventorius, mokymo priemonés, finansiniai iStekliai,
valdomi patikéjimo teise. Patikéjimo teise turimu turtu Centras disponuoja jstatymy ir savivaldybés
sprendimy nustatyta tvarka,

Triaukstis Centro pastatas baigtas renovuoti 2009 metais. Dabartiné pastato biikl¢ gera.
Bendras patalpy plotas 1692,11 m?, i§ kuriy klasés — 579,93 m?, biblioteka — 62,87 m?, auditorija —
96,89 m?, koridoriai ir laiptinés — 380,01 m?,

Pastato inZinerinés sistemos — centrinis Sildymas 1S centralizuoty sistemy, miesto
vandentiekis ir kanalizacija, elektra, telefonas, internetas. Pastatas pritaikytas Zzmoniy su negalia
poreikiams tenkinti.

Patikéjimo teise Centrui priskirti Agluony ir Kairiskiy daugiafunkciai centrai.



ANTRASIS SKIRSNIS

2024 M. UGDYMO REZULTATU ANALIZE

Lentelése pateikiami pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy bei valstybiniy brandos

egzaminy rezultatai.

1. PUPP rezultatai (baly vidurkis)

Dalykas Mokyklos Mokyklos Savivaldybés | Salies 2024 m.
2023 m. 2024 m. 2024 m. rezultatai
rezultatai rezultatai rezultatai

Lietuviy kalba ir 34,1 28,9 51,4 59,9

literatura

Matematika 12,8 9,2 34,9 49,9

2. Brandos egzaminy rezultatai (baly vidurkis
Mokyklos | Mokyklos | Mokyklos | Savivaldybés |  Salies
Dalykai 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2024 m. 2024 m.
rezultatai | rezultatai rezultatai rezultatai rezultatai

Lietuviy kalba ir 16,5 19,2 18,1 39,4 428

literatura

Uzsienio (angly) klaba 34,5 45,2 36,1 56,4 59,6

Uzsienio (vokieciy) - - 80,0 80,0 80,2

klaba

Uzsienio (rusy) kalba 61 37,5 - 55,3 72,2

Istorija 22,7 16,4 25,3 45,7 48,5

Matematika 3 10,9 12,9 35,4 36,7

IT - 16 - 36,6 37,9

Biologija 19,2 15,5 21,0 44,0 43,6

Fizika - - - 42,80 50,50

Chemija - - - 45,89 58,68

Geografija 30,8 23,4 26,0 44,3 55,6

Bendras vidurkis 26,8 23 31,4 47,8 53,3

3. Mokymosi sekmingumas (kiek skirta papildomy vasaros darby, kiek palikusiy kartoti
kurso, pazangumo vidurkis) pagal programas (1-4, 5-8, 9-10, Il1-1V).

Mokosi 9-10 Nepazansi Pajaneumas

Klasé | (tik aukStesniuoju epazangii Pazymio vidurkis zangu

lygiu) mokiniy skaicius proc.
8 - 1 6,65 89
9 - 1 7,1 95
10 - 13 6,54 64
i - 18 7,1 72
\Y/ 1 22 7,3 79
ISviso |1 55 6,94 80

Papildomi vasaros darbai:
1T klI. 2 mokiniams skirti papildomi vasaros darbai (visi atsiskaite ir perkelti | aukStesne

klase).
Palikti kartoti kurso:
IX kl. — 1 mokinys
X Kkl. — 8 mokiniai
11 kl. -9 mokiniai,
IS viso 18 mokiniy.




4. Lankomumo rezultatai:
Klasé | Mokiniy | IS viso Pateis. Nepateis. | 1 mok.i§ | 1 mok. 1 mok.
skaiius | praleista Viso pateisinty | nepat.
8 8 154 90 64 19,25 11,25 8
9-10 62 3253 1311 1942 52,46 21,14 31,32
Ii-1v_ | 151 3997 1273 2724 26,47 8,43 18
I$ viso | 221 7404 2674 4730 98,18 40,82 57,32
111 SKIRSNIS
CENTRO VEIKLOS KOKYBES ISIV]@RTINIMO (2024) ,,UGDYMOSI APLINKOS*
ISVADOS

2024 m. kovo ménes;j atliktas teminis Centro veiklos srities ,,Ugdymosi aplinkos® temos
»lgalinti mokytis fizin¢ aplinka* 3.1.1. rodiklio ,,Jranga ir priemonés* ir 3.1.2. ,Pastatas ir jo
aplinka“ jsivertinimas, organizuotos mokytojy apklausos per Microsoft Office 365, atlikta duomeny
analizé. Rezultatai iSanalizuoti, darbo grupéje atlikta refleksija, nustatyti stiprieji ir tobulintini
veiklos bei ugdymo aspekitai.

Stiprieji veiklos aspektai

o [KT gebéjimai. Mokiniai ir mokytojai o
geba dirbti su IKT.

e Techniné apriipinimas. Visi JSSC
kabinetai apriipinti projektoriais ir
kompiuteriais. o

o Virtualiy pamoky poveikio analizé.
Dauguma mokytojy analizuoja virtualiy
pamoky poveikj ugdymo procesui.

e |IKT integracija. Mokytojai supranta, kaip | e
ir kiek pamokose, projektinéje veikloje,
atliekant namy darbus gali biiti
naudojamos informacings ir
komunikacinés technologijos.

o Virtualios aplinkos jvairové ir saugumas.
Virtualios aplinkos ir mokymosi terpés
yra jvairios, pasirenkamos tikslingai ir yra
saugios.

e Virtualiy pamoky vedimas. Visi JSSC
mokytojai veda virtualias pamokas.

Tobulintini veiklos aspektai
Irangos tritkumas. Dirbti virtualioje
aplinkoje trukdo kompiuteriy ar kitos
jrangos (planseciy) trikumas, mokama
elektronin¢ medZziaga.

Mokiniy jtraukimas j grupinj virtualy
mokymgsi. Mokiniai per maZzai jtraukiami j
virtualy mokymasi poromis ir
komandomis.

Mokiniy jtraukimas j virtualias ugdymo
veiklas. Mokiniai per mazai jtraukiami j
virtualias ugdymo veiklas,
tarpmokyklinius ir tarptautinius mainus.

Rekomendacijos planavimui:

1. Kokybiskam virtualiam darbui uztikrinti rekomenduojama ijsigyti nemokamos
elektroninés medZiagos, kabinetuose kompiuterinés jrangos (kompiuteriy, planse¢iy mokiniams ir
mokytojams).

2. Dazniau taikyti mokymasi virtualiose ugdymo aplinkose bendraujant ir
bendradarbiaujant socialiniuose — edukaciniuose tinkluose, dalyvauti mokykly ir tarptautiniuose
mainuose.

3. Skatinti mokinius ir mokytojus naudotis kuo jvairesnémis mokymosi priemonémis,
technologijomis, informacijos Saltiniais ir rysiais.

4.  Ttraukti mokinius j virtualy mokymasi individualiai, poromis ir komandomis.



IV SKIRSNIS
STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

SSGG analizé padeda Centrui jvertinti savo stiprigsias ir silpngsias puses, identifikuoti
galimybes ir grésmes, susijusias su virtualia mokymosi aplinka. Remiantis Sia analize, mokyklos
administracija ir mokytojai priima sprendimus, kurie padés gerinti virtualaus mokymosi kokybe ir

uztikrinti mokiniy sékme.

Stiprybés

Silpnybés

Mokiniai ir mokytojai geba dirbti su IKT. Tai
yra tvirtas pagrindas sé¢kmingam virtualaus
mokymosi jgyvendinimui.

Visi kabinetai apriipinti projektoriais ir
kompiuteriais. Tai sudaro sglygas naudotis
virtualiomis mokymosi priemonémis pamoky
metu.

Dauguma mokytojy analizuoja virtualiy
pamoky poveikj ugdymo procesui. Tai rodo
samoningg poziiirj  virtualaus mokymosi
tobulinima.

Mokytojai supranta, kaip ir kiek pamokose,
projektinéje veikloje, atlieckant namy darbus
gali biiti naudojamos informacinés ir
komunikacinés technologijos. Tai uztikrina
efektyvy IKT panaudojima ugdymo procese.
Virtualios aplinkos ir mokymosi terpés yra
jvairios, pasirenkamos tikslingai ir yra saugios.
Tai leidzia mokiniams mokytis jvairiose ir
saugiose virtualiose erdvése.

Visi JSSC mokytojai veda virtualias pamokas.
Tai rodo, kad mokytojai yra pasirengg ir geba
naudotis virtualaus mokymosi priemonémis.

Dirbti virtualioje aplinkoje trukdo kompiuteriy
ar kitos jrangos (planSeciy) triikumas, mokama
elektroniné medziaga. Sis trilkumas gali
apriboti mokiniy galimybes pilnai dalyvauti
virtualiame mokymosi procese.

Mokiniai per mazai jtraukiami j virtualy
mokymasi poromis ir komandomis. Tai gali
sumazinti mokiniy bendradarbiavimo ir
socialiniy jgiidziy ugdyma virtualioje
aplinkoje.

Mokiniai per mazai jtraukiami j virtualias
ugdymo veiklas, tarpmokyklinius ir
tarptautinius mainus. Tai gali apriboti mokiniy
galimybes praplésti savo akirat] ir susipazinti
su kitomis kultiromis.

Galimybés

Grésmeés

Investicijos | jrangg ir nemokama elektroning
medZiagg gali pagerinti virtualaus mokymosi
kokybg ir prieinamuma.

Skatinant mokytojus ir mokinius aktyviau
naudotis virtualiomis mokymaosi aplinkomis,
galima pagerinti mokymosi rezultatus ir
motyvacija.

Mokymosi priemoniy ir technologijy ivairovés
skatinimas gali padaryti mokymosi procesa
idomesnj ir patrauklesni.

Mokiniy jtraukimo } virtualy mokymasi
didinimas gali padéti ugdyti jy
bendradarbiavimo ir socialinius jgiidZius.

Nuolatinis technologijy tobul¢jimas gali kelti
nuolatinio tobuléjimo ir prisitaikymo.
Mokiniy motyvacijos stoka virtualiame
mokymosi procese gali neigiamai paveikti
mokymosi rezultatus.

Per didelis virtualus mokymasis gali sukelti
socialing izoliacijg ir sumazinti mokiniy
bendravimg gyvai.

Virtualiame mokymosi procese gali kilti
saugumo ir privatumo problemy, tokiy kaip
duomeny nutekéjimas ar kibernetinis smurtas.




111 SKYRIUS
2025 METU VEIKLOS PLANAS

PIRMASIS SKIRSNIS
2021-2025 M. STRATEGINIAI TIKSLAI

2021-2025 M. STRATEGINIAME PLANE NUMATYTI TIKSLALI:

1. Ne maziau kaip 80 proc. Mokiniy nori mokytis.

2. Neformaliojo ugdymo renginiy skai¢iaus didinimas 10 procenty kasmet.
3. Bendruomenés nariy profesinio veiklumo padidinimas apie 50 procenty.

I TIKSLAS. Ne maziau kaip 80 proc. mokiniy nori mokytis.

1. Skatinti mokytojus nuolat profesiskai tobuléti.

2. Stiprinti mokymosi motyvacijg atnaujinant ir modernizuojant mokymo(si) aplinka,
sudominant mokomuoju dalyku, parinkus mokymo metodus, skatinan¢ius mokiniy aktyvumag ir
bendradarbiavima.

3. Atsizvelgti i mokinio reikmes ir tikslus, pasirtipinti mokinio emociniu saugumu virtualioje
aplinkoje ir jkveépti jj siekti uzsibrézty tiksly.

4. Stiprinti Seimos bei mokytojy daromg jtaka mokiniui.

IT TIKSLAS. Neformaliojo ugdymo renginiy skaiciaus didinimas 10 procenty kasmet.

1. Tirti pedagogy ir kity bendruomenés nariy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, uztikrinti
ir isiaiSkinti grjztamajj rysj.

2. Analizuoti paslaugy ir kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe bei veiksminguma
pedagogy ir kity bendruomenés nariy profesinei veiklai, numatyti veiklos tobulinimo aspektus.

3. leskoti naujy bidy ir SiuolaikiSky metody, jgalinanciy tobulinti suaugusiyjy Svietimag
stiprinti mokymosi visg gyvenimg nuostata.

III TIKSLAS. Bendruomenés nariy profesinio veiklumo padidinimas apie 50 proc.

1. Padéti asmenims jgyti kompetencijy ir (ar) kvalifikacija, atitinkancig Siuolaikinj kultiiros
bei technologijy lygj ir padedancig jiems jsitvirtinti bei s€¢kmingai konkuruoti tolydziai kintancioje
darbo rinkoje.

2. Perteikti technologijy, ekonomikos ir verslo kultiiros pagrindus, biitinus Salies tkio
pazangai, konkurencingumui ir darniai raidai laiduoti.

3. Stiprinti rySius ir bendradarbiavimg su esamais ir potencialiais darbdaviais, didinant
gyventojy uzimtuma.

4. Stiprinti ir skatinti rajono gyventojy s€kmingg integracijg j vietos bendruomenes, socialinj
gyvenima, darbo rinka.

11 SKIRSNIS
CENTRO METINIAI VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI, VERTINIMO KRITERIJAI
Priemonés Vykdymo | Laukiami rezultatai Atsakingi
Laikas vykdytojai
I TIKSLAS. Ne maziau kaip 80 proc. mokiniy nori mokytis.
Centro 2025 mety veiklos GruodZzio, | Parengti planai derés su Direktorius,
plano rengimas. sausio mén. | valstybiniais dokumentais, direktoriaus
strateginiu planu. Bus pavaduotojas
bendradarbiaujama jvairiais ugdymui,
lygmenimis. Planai bus mokytojai
grindziami mokytojy, mokiniy,
tévy (globéjy, riipintojy),




socialiniy partneriy susitarimais.
Centro tikslai ir uzdaviniai bus
numatomi siekiant su mokiniy
ugdymo(si) kokybés, pasiekimy ir
pazangos gerinimo.

Ugdymo turinio planavimas | Vasario - Vyks veiksmingas, lankstus ir Direktorius,
2025-2026 m. m. birzelio kokybiskas mokymo(si) planavimasgirektoriaus
Pamoky, neformaliojo mén. bus teikiama pasitila mokiniams, | pavaduotojas
Svietimo tvarkarasciy Rugpjiacio — | tenkinami jy mokymo(si) ir ugdymui,
rengimas, jy koregavimas ir rugséjo saviraiSkos poreikiai. Vyks plany | mokytojali,
jgyvendinimas. meén. derinimas ir bus susitarta dél klasiy vadovai
2025-2026 m. m. dalyky ugdymo turinio (temy, metody)
ilgalaikiy plany pagal integravimo galimybiy,
bendrasias programas, Birzelio — orientuojantis j kompetencijy
klasés vadovy veiklos gruodZzio ugdyma(si). Tvarkarasciai bus
plany, neformaliojo mén. patogiis mokiniams, atitiks higiengs
Svietimo programy reikalavimus, jie bus koreguojami
rengimas, jy analizavimas, atsizvelgiant j centro , klasiy,
derinimas ir koregavimas. mokiniy ir aplinkos poreikius .
Susitarimai dél pamokos 2025 m. | Metodinése grupése bus nuolat Mokytojy ir
kokybés gerinimo kuriant tariamasi dé¢l pamokos kokybés klasiy vadovy
mokyma(si) skirtingy aspekty, 2—3 kartus per mokslo metodiné
poreikiy mokiniams: metus aptariamos ugdymo(si) grupeé,
1. Ugdymo proceso sékmeés ir nesékmés. Svietimo
diferencijavimas, 100 proc. mokytojy dalyvaus pagalbos
individualizavimas; mokymuose ir patobulins specialistai
2. Mokiniy j(si)vertinimo ir pamokos vadybos kompetencijas.
pazangos stebé&jimo procesy Mokiniai dirbs aktyviau pagal
pamokoje tobulinimas, skirtingus pasiekimy lygmenis.
kompetencijy vertinimas; Bus tenkinami mokiniy poreikiai,
3. Démesys mokinio skatinama mokiniy motyvacija
asmenybés pazinimui. ugdytis kompetencijas.

Mokiniai vykdys ir reflektuos,

tobulins paZintine,

komunikavimo, skaitmening

kompetencijas.
Sistemingas mokiniy 2025 m. Bent 30 proc. mokiniy lankys Dalyky
ugdymas organizuojant konsultacijas. Mokiniai bus mokytojali
mokomyjy dalyky skatinami siekti aukStesniy
konsultacijas. rezultaty.
Nuosekliojo ugdymo 2025 m. 100 proc. pedagogai dalyvaus Direktorius,
jgyvendinimas centro ir bent 1 kvalifikacijos tobulinimo direktoriaus
klasés lygmeniu. Centro renginyje. Bus formuojamas pavaduotojas
bendruomenés dalyvavimas pozityvus Centro bendruomenés ugdymui,
kvalifikacijos tobulinimo poziiiris | mokiniy stiprybes. mokytojas

renginiuose.

konsultantas.




Klasiy valandéliy kokybés
gerinimas kuriant mokymasi
skirtingy gebéjimy
mokiniams:

1.Metodin¢ klasiy vadovy
pasidalinimo geraja
patirtimi valanda
,Mokymosi strategijy ir
metody taikymas*;

2. Klasiy vadovy darbas
grupése ,,Mokymosi
motyvacijos stiprinimo
budai ir metodai‘;

3. Sistemingai atliekama
mokiniy mokymosi analizg,
sé¢kmés ir tobulintinos sritys
reflektuojant kartu su
mokiniais;

4. Veiklos, skirtos mokinio
asmenybés pazinimui
(apklausos, klasiy
valandélés, diskusijos ir
pan.) ir griztamasis rysys.

2025 m.

Klasiy valandéliy metu bus nuolat
tariamasi del kokybés aspekty, 1-2
kartus per ménesj aptariamos
ugdymo(si) sékmés ir nesékmes.
Klasiy vadovai pasidalins savo
geraja patirtimi, darbo metodais,
naujomis bendravimo formomis,
igalinanc¢iomis padéti mokiniams
geriau mokytis, kelti asmeninius
mokymosi tikslus, pazinti save.

Klasiy vadovai

Mokiniy kompetencijy 2025 m. Mokiniams bus sudarytos Mokytojai
ugdymas jgyvendinant galimybés ugdyti kompetencijas.
Centro, rajono, respublikos Bus skatinama mokiniy lyderysté.
ir tarptautines veiklas. Mokiniai gilins kompetencijas ir

ugdys vokieciy kalbos geb¢jimus

dalyvaujant tarptautiniame

projekte.
Teigiamo mikroklimato, 2025 m. Bus atlikta bent 1 teminé Administracija
palankios psichologinés apklausa, susijusi su , Mokytojy
atmosferos, pozityviy mikroklimato, palankios taryba.
mokytojy ir mokiniy psichologinés atmosferos ar
tarpusavio santykiy pozityviy mokytojy ir mokiniy
kiirimas. tarpusavio santykiy kiirimu.
Prevenciniy programy 2025 m. Bus organizuojamas Centre bent 1 | Socialinis
vykdymas, siekiant sukurti prevenciné diena. pedagogas,
saugig mokiniui mokymosi klasiy vadovai
aplinka.
Operatyvus pedagoginés, 2025 m. Pagal poreikj mokiniui bus Administracija
psichologinés, socialinés, teikiama pedagoginé, , socialinis
pagalbos teikimas mokiniui psichologing, socialiné pagalba. pedagogas,
pagal poreik]. klasiy vadovai
Neformaliojo ugdymo 2025 m Bus integruojami | mokomuyjy Administracija
renginiy organizavimas. dalyky turinj svarbiausiy , mokytojai

kalendoriniy §ven¢iy pamingjimai.
Bendravimas su 2025 m Bus organizuojami posédziai, Administracija

nepazangaus, elgesio
problemy turin¢io mokinio
Seima, socialines paslaugas

skirti mokiniy ugdymosi
problemoms spresti.

, socialinis
pedagogas,
klasiy vadovas.




Seimai teikianciais
specialistais sprendziant
mokymosi problemas.

Mokiniy mokymosi Kartg per | Periodiskai vyks Centro vadovy, | Administracija
(ménesio, I ir IT pusmeciy, ménesj, mokytojy, Svietimo pagalbos , mokytojai,
metinio), PUP ir VBE pusmecio, | specialisty diskusija apie mokiniy | klasiy vadovai,
rezultaty sisteminga mokslo mokymosi sékmes ir problemas pagalbos
stebésena, pokyciy mety (sistemingai bus aptariami mokiniui
lyginamoji analizé pabaigoje | pusmecio ir mety mokymosi, PUP | specialistai
metodinés tarybos, ir VBE pasiekimai, mokiniy,
metodiniy grupiy ir klasiy pasiekimy dinamika),
mokytojy tarybos vertinamas kiekvieno mokytojo
pasitarimuose. darbo poveikis ir indélis mokiniy
pazangai, bus susitarta dél
priemoniy mokiniy paZzangai
skatinti, pagalbai mokiniui teikti.
Ne maziau kaip 1,5 proc. pagerés
mokiniy mokymosi pasiekimai.
Mokiniy lankomumo 2025 m. Bus veiksmingiau sprendZiamos Klasiy
stebésena lankomumo mokiniy problemos, susijusios su | vadovai,
problemy tendencijoms ir mokyklos lankymu, taikomos socialinis
priezastims nustatyti. prevencinés priemongés. pedagogas
Mokiniy lankomumo
analize.
Mokiniy apklausa apie Birzelio - | Klasiy vadovai geriau pazins savo | Klasiy vadovai
neformaliojo $vietimo rugséjo mokinius, jy polinkius bei
programas, poreikj ir men. gebéjimus ir tikslingai panaudos
tikslingas duomeny duomenis siekdami ugdymo
panaudojimas ugdymo kokybés ir pazangos.
procese.
2024-2025 integruoto Rugséjo | Vyks tikslinga ir nuosekli ugdymo | Dalyky
ugdymo dieny planavimas ir meén. turinio integracija. Ugdomos mokytojai,
organizavimas. pazinimo, komunikavimo, klasiy vadovali,
kirybiskumo, skaitmening, pagalbos
kultaring, pilietiskumo, socialiné, | mokiniui
emociné ir sveikos gyvensenos specialistai

kompetencijos.

Ne maziau kaip 50 proc.
mokytojy prisijungs prie bendry
Centro integruoto ugdymo dieny.

IT TIKSLAS. Neformaliojo u

dymo renginiy

skaiCiaus didinimas 10 procenty kasmet.

Rajono pedagogy Rugséjo — | Bus atlikta bent 1 rajono Uz
kvalifikacijos tobulinimo(si) | spalio mén. | mokytojy metodiniy grupiy kvalifikacijos
poreikio tyrimas. apklausa. tobulinimag
atsakingas
Centro
darbuotojas
Renginiy kokybés 2025 m. Bus vykdomos kvalifikacijos Uz
vertinimas, vykdant dalyviy tobulinimo renginiy dalyviy kvalifikacijos
bei lektoriy anketines apklausos pasibaigus tobulinima
apklausas po renginiy. atsakingas




Tyrimo rezultaty kvalifikacijos tobulinimo Centro
bendruomenei renginiui ir rengiamos analizés. darbuotojas
apibendrinimas ir
pristatymas.
Kvalifikacijos tobulinimo 2025 m. Bus organizuojami kvalifikacijos | Uz
veiklos vykdymas tobulinimo renginiai atsizvelgiant | kvalifikacijos
kontaktiniu ir nuotoliniu } mokytojy poreikj. tobulinimg
budu. atsakingas
Centro
darbuotojas
Institucinio ir nacionalinio 2025 m. | Bus parengtos nemaziau 5 Uz
lygio kvalifikacijos kvalifikacijos tobulinimo kvalifikacijos
tobulinimo programy programos. tobulinima
rengimas ir vykdymas. atsakingas
Centro
darbuotojas,
dalyky
mokytojai.
Mokytojy metodinés veiklos | 2025 m. Bus organizuojamos 2-3 mokytojy | Uz
rajone plétojimas. metodinés veiklos pagal rajono kvalifikacijos
mokytojy metodiniy grupiy tobulinima
planus. atsakingas
Centro
darbuotojas,
rajono
pedagogai.
Konsultacinés ir 2025 m. Bus konsultuojami interesantai Uz
informacinés pagalbos pagal poreikj. kvalifikacijos
rajono bendruomenés tobulinima
nariams teikimas. atsakingas
Centro
darbuotojas,
rajono
bendruomenés
nariai.
Rajono bendruomenés nariy 2025 m. Organizuoti bent 1 paroda Uz
autoriniy, kiirybiniy parody kvalifikacijos
rengimas tobulinimag
atsakingas
Centro
darbuotojas,
rajono
bendruomenés
nariai.
Metodiniy-praktiniy 2025 m. Bus suorganizuota bent 1 Uz
konferencijy organizavimas konferencija kvalifikacijos
tobulinima
atsakingas
Centro
darbuotojas,

rajono




bendruomenés
nariai.

ISvaziuojamyjy edukaciniy 2025 m. Bus suorganizuotos edukacinés Centro tarybos
seminary, ekskursijy iSvykos | stiprig raiska turincias nariai, uz
organizavimas. mokyklas siekiant pagilinti kvalifikacijos
ugdymo diferencijavimo, tobulinimag
individualizavimo, mokiniy atsakingas
pazangos stebéjimo Centro
kompetencijas. Jgytos darbuotojas
kompetencijos ir naujos patirtys
bus taikomos mokytojy praktinéje
ir projektingje veiklose, gerinama
ugdymo kokybé, mikroklimatas.
Gerosios patirties sklaida 2025 m. | Mokytojai dalinsis geraja Mokytojai
Centre ir uz jo riby skatinant patirtimi. Ne maziau kaip 50 proc.
pedagogy profesinj mokytojy savo patirtimi dalinsis
tobuléjima metodinése grupése, rajono
metodiniuose bireliuose.

III TIKSLAS. Bendruomenés nariy profesinio veiklumo padidinimas apie 50 proc.
Profesinio mokymo turinio 2025 m. Bus atnaujinta bent 1 profesinio Direktorius,
atnaujinimas, naujy mokymo programa. direktoriaus
mokymo programy pavaduotojas
rengimas ir vykdymas. ugdymui,

profesijos
mokytojai.
Profesinio mokymo 2025 m. | Pagal poreikj bus papildyta Direktorius,
organizavimo ir vykdymo profesinio mokymo praktiné bazé | direktoriaus
salygy gerinimas. pavaduotojas
ugdymui,
profesijos
mokytojai,
darbdaviai.
Profesijos mokytojy darbo 2025 m. Profesijos mokytojai bus apripinti | Direktorius,
viety apriipinimas kompiuteriais ir kita reikalinga direktoriaus
kompiuterine, programine programine jranga. pavaduotojas
jranga. ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
iikio reikalams
Profesijos mokytojy 2025 m. Dalyvauti bent 1 kvalifikacijos Direktoriaus
skatinimas tobulinti turimas tobulinimo renginyje. pavaduotojas
kompetencijas. ugdymui
Bendradarbiavimas su 2025 m. Bus sudaromos bendradarbiavimo | Direktorius,
socialiniais partneriais, su socialiniais partneriais sutartys. | direktoriaus
siekiant istirti darbo rinkos Bus renkami statistiniai duomenys | pavaduotojas
poreikius. apie isidarbinusiy mokiniy, ugdymui.

baigusiy profesinio ugdymo
programa ar jos modulj, skaicius.




Mokiniy, darbdaviy ir 2025 m. | Bus vieSinama informacija apie Direktoriaus
socialiniy partneriy profesinj mokyma. pavaduotojas
informavimo sistemos ugdymui,
tobulinimas ir plétojimas. darbdaviai.
Paslaugy kokybés ir 2025 m. Bus vykdomos dalyviy apklausos | Direktoriaus
prieinamumo atsizvelgiant j pasibaigus mokymui ir jos pavaduotojas
bendruomenés nariy analizuojamos. ugdymui
poreikius, pastabas ir

pasiiilymus, gerinimas.

1 SKYRIUS
PLANO JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR PRIEZIURA

Centras veiklg planuoja pagal metinj veiklos plang. Ugdymo procesas planuojamas pagal
patvirtintus LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos bendruosius ugdymo planus. Centro taryba,
Mokytojy taryba, mokytojy metodines grupées, atestacijos komisija, Svietimo pagalbos specialistai
dirba pagal metinius veiklos planus. Kasmet yra sudaromas Centro neformaliojo ugdymo renginiy
planas. Mokytojai planuoja ugdomaja veikla, rengdami ilgalaikius privalomyjy ir pasirenkamyjy
mokomyjy dalyky, dalyky moduliy planus, neformaliojo ugdymo uzsiémimy programas. Rajono
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo veikla vykdoma pagal metinj veiklos plana.

Finansing ir tiking veikla Centras planuoja, rengdamas krepselio, aplinkos, specialiyjy ir [éSy
panaudojimo samatas. Apie jy vykdyma informuojami darbuotojai ir mokiniai.

2025 mety veiklos plano jgyvendinimo priezitira atlickama viso proceso metu. [staigos
veiklos kontrolé vykdoma pagal metiniame veiklos plane numatytas kryptis: ugdymo turinj,
mokymo(si) pasiekimus ir kt. Vidinj veiklos jsivertinimg atliecka Centro pedagogai. Istaigos

v —

rajono savivaldybés Svietimo, kulttiros ir sporto skyrius. Bendrosios Svietimo politikos vykdyma
priziari LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerija.

Veiklos planas pristatomas ir suderinamas su Centro taryba ir teikiamas tvirtinti direktoriui.

Igyvendinant plang dalyvauja Centro savivaldos institucijos (Centro, darbo tarybos,
administracijos), metodinés veiklos struktiiros metodinés grupés), aptarnaujantis personalas.

Plano jgyvendinimo analize, stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy iSrySkinimas,
poky¢€iy nustatymas ir vertinimas vyks savivaldos ir Centro veiklos kokybés jsivertinimo darbo
grupés pasitarimuose. 2025 m. lapkri¢io ménesj bus sudaryta veiklos plano jgyvendinimo
stebésenos darbo grupé, kuri iSsamiai iSanalizuos veiklos plano jgyvendinimo ataskaitas, veiklos
kokybés jsivertinimo rodiklius, parengs rekomendacijas 2026 mety veiklos planui rengti.

Centro veiklos plano vykdymo prieZiiirg vykdo direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams, Centro tarybos pirmininkas. Veiklos ataskaita
pateikiama Centro bendruomenei.

PRITARTA

Centro tarybos

2024 m. gruodzio 30 d. protokoliniu
nutarimu Nr. 1S-7



