Institucijy, vykdanciy mokytojy ir Svietimo
pagalba teikianciy specialisty kvalifikacijos
tobulinima, veiklos vertinimo ir akreditacijos
taisykliy

3 priedas

INSTITUCIJOS, VYKDANCIOS MOKYTOJU IR SVIETIMO PAGALBA TEIKIANCIU
SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMA,
VEIKLOS ISIVERTINIMO ISVADOS
2019 METAI

1. Institucijos pavadinimas Akmenés rajono jaunimo ir suaugusiyjy Svietimo centras
2. Jsivertinimo data 2020 m. vasario 7 d.
3. Veiklos srities ,,Mokymosi aplinkos* daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybés lygis Isvada
(jrasyti) (irasyti)
3.1. Biblioteka Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Prieinamumas 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
GrjZtamasis rysys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Veiklos dalies jsivertinimo iSvada*: Institucija uzsitikrinusi perspektyva.
Argumentai:

Bibliotekos-skaityklos darbg reglamentuoja biblioteky jstatymas, naudojimosi biblioteka
taisyklés, apripinimo bendrojo ugdymo dalyky vadovéliais, jy komplekty dalimis, mokymo
priemonémis ir literatiira tvarkos aprasas ir kt. dokumentai. Akmenés rajono jaunimo ir suaugusiyjy
Svietimo centras turi pakankamai finansiniy galimybiy komplektuoti bibliotekos fondus. Bibliotekoje
dirba 1 etatinis darbuotojas, turintis tam reikalingg i$silavinima. Knygy fondas ir vadovéliai suvesti
informacing sistemg MOBIS. Elektroninis katalogas atlicka abécélinio, sisteminio bei dalykinio
katalogy funkcijas.

Centro bibliotekoje-skaitykloje yra 5686 egzemplioriai spaudiniy ir 97 vienetai elektroniniy
laitkmeny. Bibliotekoje nuolat atnaujinami CD saraSai. Elektroninés informacijos laikmenos,
kuriomis naudojasi Centro mokytojai, mokiniai, bendruomenés nariai, uzsakomos pagal poreikius ir
galimybes. Bibliotekoje kaupiama Centre vykusiy renginiy ir stenduose eksponuota medziaga.
Isigytos naujos literatiiros sgrasas skelbiamas Centro mokytojy kambaryje ir bibliotekos-skaityklos
stenduose, jstaigos internetingje svetainéje, rengiamos naujy knygy parodos.

Bibliotekos darbuotoja bendrauja ir glaudZiai bendradarbiauja su rajono ugdymo jstaigy ir
vieSosiomis bei Siauliy universiteto bibliotekomis, padeda skaitytojams surasti reikiama literatiirg
pagal informacijos Saltinius. Bibliotekos fondy komplektavimas yra sistemingas. Isiklausoma j
mokytojy ir mokiniy pageidavimus del reikalingy vadoveéliy, kompiuteriniy programy ir groZinés
literattiros jsigijimo. Fondas nuolat papildomas Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos
bei jai pavaldziy jstaigy centralizuotai dalinamais leidiniais. Bibliotekos fondais naudojasi Centro
renginiy organizatoriai, dalyviai, rajono ugdymo ir kity jstaigy bendruomenes.

Centro biblioteka-skaitykla yra priecinama mokytojams, mokiniams ir jy tévams, studentams,
Svietimo darbuotojams, lektoriams, TAU klausytojams, bendruomenés nariams. Biblioteka dirba
penkias dienas per savaite nuo 8.00 iki 17.00 val. Bibliotekoje-skaitykloje lankytojams yra jrengtos
8 kompiuterizuotos darbo vietos. Bibliotekos medZiaga, jei to pageidauja lankytojas, yra kopijuojama
bibliotekoje ar Centro administracijos patalpose. Centro biblioteka 2019 metaus turéjo 482
nuolatinius skaitytojus. Per ataskaitinj laikotarpj buvo aptarnauti 6802 lankytojai. Skaitytojy skaicius
potencialiai atitinka bibliotekos iSgales.

Bibliotekos skaitytojy poreikiai tiriami ir analizuojami. 2019 metais atliktos 2 skaitytojy
anketinés apklausos. Bibliotekoje sukauptas fondas tenkina skaitytojy poreikius.

Pastaba:



* i§vada nustatoma pagal vyraujantj kokybés lygj.

Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybeés lygis ISvada
(jrasyti) (jrasyti)
3.2. Internetas Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Prieinamumas 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
GrjZtamasis rysys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Veiklos dalies jsivertinimo iS§vada: Institucija uzsitikrinusi perspektyva.

Argumentai:

Centras turi pakankamai kompiuteriy ir beviel] internetinj rySj, kurio greitis siekia iki
100 Mbps. 2019 metais Centre buvo 93 kompiuteriai, i$ jy 63 — skirti klienty mokymui. Kompiuteriy
12 nemokamomis duomeny bazémis (,,KELTAS®, ,,AIKOS*, ,Mokiniy registras“, ,,Pedagogy
registras®, ,,Mobis®, SPIS, SVIS ir kt.). Centro bibliotekoje yra jrengta interneto skaitykla (8 vietos),
kurioje lankytojus aptarnauja bibliotekininké. Sios paslaugos teikiamos nemokamai. Interneto
skaityklos darbo laikas sutampa su bibliotekos darbo laiku. Internetinés skaityklos klientai, jy
pageidavimu, yra nuolat konsultuojami. Atsizvelgiant | klienty pageidavimus yra vykdoma
informaciniy paslaugy plétra. Interneto skaityklos uzimtumas siekia apie 75 procentus. Internetinés
skaityklos paslaugomis naudojasi jvairiy grupiy klientai: mokytojai, mokiniai, renginiy dalyviai,
TAU klausytojai ir kiti.

Centro interneto svetainéje pedagogai gali registruotis j jiems aktualy kvalifikacijos tobulinimo
renginj.

Jaunimo ir suaugusiyjy Svietimo centro internetinéje svetainéje skelbiama informacija apie
Centro veikla, organizuojamus renginius, vykdomus projektus, skelbiami naujos literatiros ir
elektroniniy laikmeny sarasai ir kita su jstaigos veikla susijusi informacija.

Akmenés rajono jaunimo ir suaugusiyjy Svietimo centras — Lietuvoje suaugusiyjy ugdymo
jstaiga, turinti teis¢ mokyti mokinius pagal suaugusiyjy pagrindinio ir akredituota suaugusiyjy
vidurinio ugdymo programg nuotoliniu biidu (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos
2012-06-14 rastas Nr. SR-3030).

MOODLE aplinkoje, skirtoje nuotoliniam mokymui, yra nuolat analizuojami klienty
atsiliepimai, kurie jpareigoja Centro pedagogus geriau vykdyti jvairias veiklas. Virtualioje aplinkoje
yra atliekami tyrimai, susij¢ su nuotolinio mokymo medziagos kokybe, prieinamumu, mokymo
kriivio reguliavimu. Pedagogai nuolat tobulina profesines kompetencijas, plétoja informaciniy
technologijy panaudojimo jgtidZius.

Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybés lygis Isvada
(jrasyti) (irasyti)
3.3. Seminarai, Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
kursai, paskaitos ir Veikéjai 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Kiti renginiai Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis rySys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva

Veiklos dalies jsivertinimo i§vada: Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Argumentai:

Per 2019 metus Centras organizavo 22 kvalifikacijos tobulinimo renginius jvairiomis
pedagoginés sistemos, ugdymo jstaigos ir §vietimo sistemos temomis.

Seminarus, kursus, paskaitas vedé Centro darbuotojai, aukStyjy mokykly déstytojai, aukStesnio
lygio vadybininkai, Europos Saliy ugdymo jstaigy vadovai, pedagogai, mokykly vadovai, jungtinés
lektoriy grupés. Kvalifikacijos tobulinimo renginiai buvo skirti jvairioms klienty grupéms:
neformaliojo vaiky Svietimo, ikimokyklinio ugdymo pedagogams, ugdymo istaigy vadovams, jy
pavaduotojams ir mokykly komandoms. Buvo organizuojami bendro pobidzio kvalifikacijos



tobulinimo renginiai, tinkantys integruotoms tikslinéms grupéms. Renginiai buvo vykdomi ne tik
Centre, bet ir klienty darbo vietose.

Kvalifikacijos tobulinimo renginiy lektoriai pasirinkti pagal jy kompetencija, atsizvelgiant |
ankstesniy dalyviy, kity Svietimo centry kolegy atsiliepimus, rekomendacijas. Lektoriaus pasirinkima,
renginiy tematikg lémé klienty pageidavimai, kurie kiekvieny mokslo mety pradzioje yra iSaiskinami
atliekant kvalifikacijos tobulinimo renginiy poreikiy tyrimg. Centrui svarbios lektoriaus Zinios apie
ugdymo turinj, mokymo metody jvairove, jy taikymo galimybes; gebéjimai bendrauti su auditorija,
jtraukiant dalyvius j kurybinj darbg, bei naujausiy Svietimo teisés akty zinojimas. Stengiamasi
uztikrinti Centro kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe.

Per ataskaitinj laikotarpj Centras pasitulé 45 skirtingy pavadinimy kvalifikacijos tobulinimo
renginius. Centro patalpose buvo organizuoti 12 renginiy.

Grijztamoji informacija gaunama anketiniu ar neformaliuoju buidu. Po kvalifikacijos tobulinimo
renginio yra bendraujama su dalyviais, lektoriais. IS neformaliy pokalbiy ar anketiniy apklausy
suzinoma, kaip Centro klientai vertina seminaro turinj, jo organizavima, kaip jgyta patirtj ir zinias
pritaiko(-ys) savo veikloje.

Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybés lygis ISvada
(jrasyti) (jrasyti)
3.4. Gerosios Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
patirties sklaida ir Veikéjai 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
edukacings patirties | Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
bankas Statistika 3 Viskas gerai
Grjztamasis ry$ys 3 Viskas gerai
Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Argumentai:

Keitimasis geraja patirtimi vyksta jvairiomis formomis: seminarai, konferencijos, metodiniai
bireliy uzsi¢émimai, edukacinés iSvykos. Centre geraja patirt] skleidzia jvairiy sri¢iy mokytojai
praktikai. Norintieji pasidalinti gergja patirtimi patys kreipiasi | Centra, taip pat Centras iesko
norinCiyjy pasidalyti Ziniomis, gebéjimais ir jgidziais. Centras pedagogams gali pasitlyti
pageidaujamas keitimosi patirtimi formas, metodus. Edukacinés patirties bankas prieinamas jvairiy
sri¢iy klienty grupéms. Gerosios patirties atranka edukacinés patirties bankui vykdo institucijos
darbuotojai, mokytojai praktikai.

Centre keitimasis geraja patirtimi yra reglamentuotas Gerosios darbo patirties sklaidos ir
edukacinio banko organizavimo tvarkos apraSu, Metodinés veiklos nuostatais. Centras nuolat ieSko
norin¢iyjy dalintis geraja patirtimi bei ty, kurie nori suzinoti apie kity pedagogy skleidziamg geraja
patirt]. Centras rupinasi dalijimosi gergja patirtimi formy jvairove, turiniu, lektoriais, atsizvelgdamas
1 rajono jvairiy sri¢iy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikius, skleidzia informacija apie
dalijimasi gergja patirtimi, tarpininkauja tarp dalyviy ir lektoriy, derinant uZsiémimy laika bei vieta,
sudaro tinkamas salygas kokybiskam dalijimuisi geraja patirtimi. Edukacinés patirties bankas yra
kaupiamas ir nuolat papildomas.

Gerosios darbo patirties dalijimosi renginiuose dalyvavo jvairiy mokomyjy dalyky, rajono
muzikos ir sporto mokykly, pradinio, prieSmokyklinio, ikimokyklinio, ikimokyklinio meninio
ugdymo pedagogai, logopedai bei spec. pedagogai, ugdymo jstaigy bibliotekininkai. Buvo
organizuoti metodiniai susitikimai su Mazeikiy, Siauliy, Tel$iy ir kt. rajony pedagogais. Gerosios
darbinés patirties jgijo susitikimuose su Lietuvos sporto universiteto déstytojais, Lietuvos muzikos ir
kino muziejaus darbuotojais.

Centras stebi ir tiria keitimosi geraja patirtimi kokybe. DaZniausiai tai vyksta neformaliuoju
budu — tiesiogiai bendraujant su renginiy dalyviais. Centro atsakingi darbuotojai domisi, kaip dalyviui
sekesi bendrauti su kolegomis, kaip jis vertina uzsiémima: ar turinys buvo naudingas, ar jgyta patirtis
jis panaudos savo darbinéje praktikoje, kg reikéty keisti ir pan. Centras stengiasi atsizvelgti j klienty
pastabas ir daryti iSvadas.



Veiklos dalis Veiklos pozymiai Kokybés lygis I§vada
(jraSyti) (jrasyti)
3.6. Projektiné veikla | Turinys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
ir partnerystés tinklai | Vadyba 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Statistika 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
GrjZtamasis rysys 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Veiklos dalies jsivertinimo iSvada: Institucija uzsitikrinusi perspektyva

Argumentai:

Centras aktyviai dalyvauja jvairiuose projektuose bei juos rengia. Vykdomy ir rengiamy
projekty tikslai labai jvairGs ir tenkinantys vietos bendruomenés poreikius. Projektais siekiama
iSmokyti tiksling grupe dirbti komandoje, kurti partnerystés tinklus, tobulinti turimg kompetencija,
toleruoti kultiring jvairove ir pan.

Centro darbuotojai parengé ir vykdé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos finansuojamus vaiky dienos centry veiklos projektus, kartu su bendruomene rengé ir
administravo visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos priemoniy projekty ,,Pradéje
gyventi sveikiau — nesustokime* bei rajono savivaldybés neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir
testinio mokymosi projekty finansavimo projekta. Projekto rengimo ir administravimo siekiamybés
yra labai jvairios: partnerystés tinkly kiirimas, profesiniy kompetencijy tobulinimas, jvairias atskirtis
patirian¢iy asmeny skai¢iaus mazinimas ir kt. Centras ne tik rengia projektus, bet ir yra atviras jvairiai
partnerystei projektinéje ir kitose veiklose.

Centras jvairiuose internetiniuose puslapiuose ir kitur ieSko informacijos apie galimybe rengti
projektus ar juose dalyvauti. Per ataskaitinius metus Centras dalyvavo dviejuose regioniniuose ir
dviejuose Salies projektuose. Partnerystés sutartys sudarytos su Akmenés bei kity Lietuvos rajony
ugdymo jstaigomis bei kitomis instancijomis. Partneryst¢ ne visada iforminama sutartimis.
Bendradarbiavimas tarp jstaigy vykdomas siekiant bendry tiksly, renginiy bei tenkinant jvairius
profesinius poreikius. Partnerysté suteiké galimybg Centrui praplésti bendradarbiavimo rysius su
Jvairiomis organizacijomis.

4. Veiklos srities ,,Vadyba ir administravimas® ir jos daliy jsivertinimas.

Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
(jrasyti) (irasyti)
4.1. Vadovavimas, personalo vadyba ir 4 Institucija uzsitikrinusi
jvaizdzio kiirimas perspektyva

Argumentai:

Akmenés rajono jaunimo ir suaugusiyjy Svietimo centrui vadovauja aukStajj pedagoginj
1§silavinimg, psichologo magistro laipsn;j ir pirma vadybing kategorijg turinti direktoré. Centro
vadové nuolat tobulina savo kvalifikacija. Strateginiai veiklos sprendimai priimami dalyvaujant
institucijos vadybinei grupei ir kitiems darbuotojams. Centre taikomos tiek individualaus, tiek
grupinio/komandinio darbo formos, kurios pasirenkamos priklausomai nuo situacijos. Centre
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas siejamas su mokytojy ir vadovy atestacija. Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimas vyksta pagal mokytojy atestacijos plang. Vadovas jvairiais biidais skatina
dirbanciuosius tobulinti savo profesines kompetencijas. Darbuotojai patys renkasi kvalifikacijos
tobulinimo renginius, apsisprendzia kokias zinias ir geb¢jimus nori patobulinti. Direktoré sudaro
visapusiskas salygas darbuotojams jgyti naujy ziniy, geb¢jimy ir jgtidziy. Centro vadovai rengia savo
kompetencijy aplankus (portfelius), nuolat papildo jy turin;.

Centro internetiné svetainé yra labai svarbus jstaigos jvaizdzio formavimo veiksnys. Tinkamai
sukurtas Centro jvaizdis jtakoja bendruomeniy nuomong apie jstaigos darbg, patraukluma,
prieinamuma, atvirumg ir reikalinguma. Savo veiklg Centras pristato rajoninéje spaudoje, rengdami
Ivairius pranesimus, renginius. Institucijos jvaizdziu riipinasi Centro bendruomenés nariai.



Veiklos dalis Kokybeés lygis ISvada

(jrasyti) (jraSyti)

4.2. Planavimas ir administravimas 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
Argumentai:

Akmenés rajono jaunimo ir suaugusiyjy Svietimo centras kasmet rengia einamyjy mokslo mety
veiklos programa, ugdymo plana, turi parenges 2016-2020 mety strateginj veiklos plang, kuriame
pateikta situacijos analizé, vizija, misija bei SSGG analizé, strateginiai prioritetai ir tikslai. Centro
nuostatai suformuluoti remiantis strateginiais Svietimo sistemos, steigéjo ir pacios institucijos veiklos
tikslais ir uzdaviniais. Yra parengti Centro vadovy ir darbuotojy pareiginiai nuostatai ir vidaus darbo
tvarkos taisyklés. Darbuotojai su $iais dokumentais yra susipazing ir jais vadovaujasi savo darbe.
Centro atsakingi darbuotojai kasmet rengia kvalifikacijos tobulinimo veiklos programa, jstaigos
metine veiklos ataskaita, o direktor¢ — vadovo veiklos ataskaita. Parengty ataskaity tikslas —
atsiskaityti klientams, steigé€jui bei savianalizei ir problemy identifikavimui. Savo veikloje Centras
iSskiria specifines veiklos sritis: nuotolinj ir testinj profesinj mokyma.

Veiklos dalis Kokybés lygis ISvada
(jrasyti) (irasyti)
4.3. Mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianCiy 4 Institucija uzsitikrinusi perspektyva
specialisty kvalifikacijos tobulinimo renginiy
programy vadyba

Argumentai:

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo renginiy vertinimas institucijoje reglamentuotas
Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimo, vykdymo ir organizavimo tvarka. Kvalifikaciniy
programy kiirimg inicijuoja pats Centras, mokykly vadovai, mokytojai. Kvalifikacijos tobulinimo
programas rengia Centro darbuotojai ir/ar suburta komanda, kity ugdymo jstaigy vadovai,
pavaduotojai, mokytojai praktikai. Programos pasirinkima lemia temos aktualumas bei paklausa.
Centras per klienty apklausas, taip pat analizuoja programy turinj, o duomenis panaudoja
kvalifikacijos tobulinimo veiklos ir programy kokybés gerinimui. Kvalifikacijos tobulinimo
programos yra pristatomos rajono ir kity Lietuvos miesty (rajony) bendruomenéms. Siiilomas
programas Centras skelbia savo ir kity institucijy internetinése svetainése, siuncia informacijg i
mokyklas elektroniniu pastu.

5. Esamos padéties jsivertinimas (kaip Institucija atlicka savo misija, siekia tiksly ir vykdo funkcijas):

Centro vizija. Centro bendruomené atvira pozityviai kaitai, bendradarbiaujanti, susitelkusi,
iniciatyvi, geranoriSka, kultiiringa, kurianti saugig aplinka, pasitikinti savo sugebéjimais. Centras —
siekianti tobuléti organizacija, puosel€janti savo tradicijas, tautiSkuma, tolerancija, lanksciai
prisitaikanti prie besikei¢ianciy salygy.

Centro misija. Centras— naujovéms ir i§Stkiams atvira bendruomené, kurioje sudarytos sglygos
siekti aukstesniyjy gebéjimy, formuotis kiirybingai, atsakingai ir atvirai asmenybei. Centras sudaro
salygas jaunimui ir suaugusiesiems jgyti pagrindinj ir/ar vidurinj i§silavinimg jiems priimtinamiausiu
ir patogiausiu budu, tobulinti kvalifikacija, profesinius jgidzius ir gebéjimus, persikvalifikuoti, jgyti
naujy profesijy, sudaro galimybes asmenybés saviSvietai ir saviraiSkai, visuomenés nariy
intelektualinio, kultirinio ir moralinio lygio kélimui, dalyvavimui ES struktariniy fondy projektuose,
bendradarbiavimui su ES valstybémis.

Centro tikslai:

— Siekti kokybisko ugdymo(si) ir kiekvieno mokinio paZzangos.

— Ugdyti sumanig, kultiiringg ir pilietiSkg visuomene, uztikrinti kvalifikacijos tobulinimo
paslaugy kokybe ir prieinamuma.

— Stiprinti profesinio mokymo efektyvumga ir poveikj rajono darbo rinkai, ekonominiam bei
socialiniam vystymuisi.

— Sudaryti palankias salygas neformaliajam vaiky ir suaugusiyjy Svietimui.



Akmenés rajono jaunimo ir suaugusiyjy Svietimo centras vykdo veiklas:

— jaunimo ir suaugusiyjy bendrasis formalusis ir neformalusis mokymas (akredituota vidurinio
ugdymo programa);

— bendruomencés kvalifikacijos tobulinimas;

— profesinis mokymas.

Centras vykdo ir papildomas veiklas:

— Valstybinés kalbos mokymas (kitakalbiai);

— valstybinés kalbos moké¢jimo ir Lietuvos Respublikos Konstitucijos pagrindy egzaminy
vykdymas;

— jaunimo informavimas ir konsultavimas. Centras, kaip informacinis taskas, dalyvauja
Europos informaciniy paslaugy tinklo jaunimui Eurodesk veiklose, gauna unikalig prieigg prie
informacijos apie jaunimo mobilumg ir ES teikiamas galimybes jauniems zmonéms, yra Eurodesk
Lietuva atstovai savo rajone;

—nuo 2017 m. Centre ir jam priklausan¢iame Agluony daugiafunkciame centre pradéjo veikti
vaiky dienos centrai ,,Uogys" ir ,,Agluonai‘. Pagrindinis $iy centry tikslas — sukurti dienos uzimtumo
erdve, kurioje biity sprendziamos vaiko ir jo Seimos psichologinés, socialinés, materialinés
problemos, ginamos vaiko teisés, tobulinami jo ugdymosi jgiidziai, organizuojamas turiningas
laisvalaikis.

— Trec¢iojo amziaus universitetas;

—2017 m. Centras tapo akredituota savanorius priimanti organizacija.

Centre dirbo 25 pedagogai, i$ jy 17 antracilése pareigose ir 16 techninio personalo darbuotojy.
Ataskaitiniu laikotarpiu Centre mokési 460 mokiniy. 2012 m. birzelio ménesj Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerija suteiké teis¢ Centrui vykdyti suaugusiyjy mokyma nuotoline mokymo
forma.

Centras yra jgijes licencija vykdyti formalyjj profesinj mokyma pagal 31 testinio profesinio
mokymo programas.

Mokytojas — besimokancios visuomenés pilietis, todél jo asmeninés savybés — atvirumas
naujovems, kiirybiSkumas, bendradarbiavimo jgiidZiai ir pasiryZimas nuolat atnaujinti Zinias — yra
kertinés sékmés prielaidos. Organizuoti jvairtis kvalifikacijos tobulinimo seminarai, kursai. Centre
vykdoma rajono pedagogy metodiné veikla, organizuojamos rajono moksleiviy dalykinés
olimpiados, konkursai. Atsizvelgdama j Akmenés rajono bendruomenés poreikius, Centro
administracija siekia organizuoti renginius aktualiausiomis temomis, gerinti kvalifikaciniy renginiy
kokybe, kviesti lektorius 1§ jvairiy Lietuvos Respublikos ugdymo jstaigy, ministerijy, asociacijy ir
kity organizacijy.

Centras savo veikla planuoja rengdamas penkeriy mety strateginj veiklos plang, meting veiklos
programg, mokslo mety ugdymo plang, rengiamos vadovo veiklos, kvalifikacijos tobulinimo,
projekty igyvendinimo ataskaitos ir kt.

Finansineg ir tking veiklg Centras planuoja atsiZvelgdamas } mokinio krepSelio, mokymosi
aplinkos, specialiyjy 1éSy ir Centro paramos ir labdaros fondo surinkty 1éSy panaudojimo samatas.
Istaigos finansing ir kitg veiklg kontroliuoja Centro direktorius, koordinuoja — Akmenés rajono
savivaldybés administracijos §vietimo, kultiiros ir sporto bei Finansy ir biudzeto valdymo skyriai.

ministerija.

5.1. Stipriosios Institucijos veiklos pusés:

— Akredituota kvalifikacijos tobulinimo veiklos kryptis;

— Lanksti kvalifikacijos tobulinimo sistema padeda pedagogams suderinti bendryjy ir profesiniy
kompetencijy tobulinimo klausimus;

— Moderni kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo aplinka ir formos;



— Kuvalifikacijos tobulinimo programy, vykdomy ne Lietuvos Respublikoje, rengimas ir
vykdymas;

— Tarptautinis bendradarbiavimas su uzsienio $aliy Svietimo institucijomis;

— Centras — vienintelé Akmenés rajono jstaiga, teikianti bendruomenés kvalifikacijos
tobulinimo paslaugas.

5.2. Silpnosios Institucijos veiklos pusés:

— Centro internetinio puslapio ne visy techniniy galimybiy panaudojimas kvalifikacijos
tobulinimo veiklai organizuoti;

— Neefektyvus naudojimasis edukacinés patirties banko galimybémis.

6. Institucijos veiklos tobulinimo galimybés:

— Efektyvesnis Centro internetinés svetainés panaudojimas pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
veiklai organizuoti;

— Sudaryti salygas rajono bendruomenei efektyviau naudotis edukacinés patirties banku

Akmenés rajono jaunimo ir suaugusiyjy
Svietimo centro direktoré Biruté Baltutiené




