
AKMENĖS RAJONO JAUNIMO IR SUAUGUSIŲJŲ ŠVIETIMO CENTRO  

DARBUOTOJŲ TOLERANCIJOS KORUPCIJAI 2022 M. 

APKLAUSA  

 

Kuriant korupcijai atsparią aplinką Akmenės rajono jaunimo ir suaugusiųjų švietimo centre 

(toliau – Centras), buvo atlikta darbuotojų tolerancijos korupcijai apklausa (toliau – Apklausa). 

Pagrindiniai Apklausos tikslai buvo nustatyti: 

1. korupcijos paplitimą Centre; 

2. Centro darbuotojų toleranciją korupcijai ir korupcinę patirtį; 

3. ar darbuotojai žino Centre taikomas korupcijos prevencijos priemones ir jų nuomonę 

apie jų efektyvumą; 

4. ar Centro darbuotojai žino ir laikosi Akmenės rajono jaunimo ir suaugusiųjų švietimo 

centro dovanų, gautų pagal tarptautinį protokolą ar tradicijas, taip pat reprezentacijai 

skirtų dovanų perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo politiką.  

Apklausa vyko nuo 2022 m. spalio 3 d. iki 2022 m. spalio 14 d. (10 darbo dienų). 

Apklausoje buvo raginami dalyvauti visi Centro darbuotojai. Iš viso dalyvavo 43 (iš 45) Centro 

darbuotojai, tai sudaro 96 proc. visų darbuotojų. 

Anketą sudarė 15 klausimų.  

 

Apklausos rezultatai: 

Eil. 

Nr. 

Klausimas Atsakymai 

1.  Ar esate susipažinęs / girdėjote apie korupcijos prevencijos 

priemones, kurios taikomos Centre? 

Taip 100 proc. 

Ne 0 

Nežinau 0 

2. Ar žinojote, kad korupcija, tai ne vien nusikaltimai, bet ir kitas 

nesąžiningas elgesys, kuriuo siekiama naudos ir tuo pačiu 

padaroma žalos? 

Taip 100 proc. 

Ne  0 

Nežinau 0 

3. Ar Jūsų nuomone Centre yra paplitusi situacija, kai 

darbuotojams norima papildomai atsilyginti? 

Taip 0 

Ne 12 proc. 

Nežinau 78 proc. 

4. Ar Jūs asmeniškai praneštumėte apie Jums žinomą korupcijos 

atvejį? 

Taip 99 proc. 

Ne 0 

Nežinau  1 proc. 

5. Ar žinote, kur reikia kreiptis, norint pranešti apie korupcijos 

atvejį? 

Taip 98 proc. 

Ne 0 

Nesu įsitikinęs/usi 2 proc. 

6. Ar manote, kad Centre yra paplitusi korupcija? Taip 0 

Ne 100 proc. 

7. Ar yra buvę situacijų, kai Jums ar Jūsų kolegai buvo siūlomas 

kyšis, ar buvote kitaip darbe susidūręs su korupcija? 

Taip 0 

Ne 84 proc. 

Nežinau 16 proc. 

8. Ar apie tai, kad Jums ar Jūsų kolegai buvo siūlomas kyšis, ar 

buvote kitaip darbe susidūręs (-usi) su korupcija, kam nors 

pranešėte? 

Taip 0 

Ne 100 proc. 



9. Jeigu ateityje susidurtumėte su korupcijos apraiškomis darbe, ar 

apie tai praneštumėte? 

Taip 98 proc. 

Ne 0 

Nežinau 2 proc. 

10. Ar esate per pastaruosius 2 metus davęs (-usi) kyšį: Taip 0 

Ne 100 proc. 

11. Ar esate per pastaruosius 2 metus gavęs (-usi) dovanų, susijusių 

su savo užimamomis pareigomis 

Taip 0 

Ne 100 proc. 

12. Ar pranešėte kam nors apie tai: Taip 0 

Ne 100 proc. 

13. Ar manote, kad Centre reikia vykdyti korupcijos prevencijos 

priemones? 

Taip 100 proc. 

Ne 0 proc. 

14. Ar Jūs norėtumėte dalyvauti įgyvendinat korupcijos prevencijos 

priemones Centre? 

Taip 51 proc. 

Ne 3 proc. 

Nežinau 46 proc. 

15. Ar esate dalyvavęs atsparumo korupcijai renginiuose, 

mokymuose? 

Taip 16 proc. 

Ne 84 proc. 

 

Apibendrinimas:  

100 proc. Centro darbuotojų yra susipažinę ir žino apie korupcijos prevencijos priemones, kurios 

yra taikomos Centre.  Visi apklausoje dalyvavę darbuotojai suvokia, kad korupcija, tai ne vien 

nusikaltimai, bet ir kitas nesąžiningas elgesys, kuriuo siekiama naudos ir tuo pačiu padaroma žalos.  

12 proc. darbuotojų nemano, kad Centre yra paplitusi situacija, kai darbuotojams norima 

papildomai atsilyginti, 78 proc. – nežino ar yra tokia situacija.  

99 proc. respondentų praneštų apie korupcijos apraiškas Centre, 1 proc. – nežino kaip pasielgtų 

esant tokiai situacijai.  

98 proc. apklaustųjų žino, kur reikia kreiptis, norint pranešti apie korupcijos atvejį, 2 proc. - nėra 

įsitikinę ar žino. Centro darbuotojai 100 proc. įsitikinę, kad korupcija Centre nėra paplitusi.  

84 proc. respondentų teigia, kad nėra buvę situacijų, kai jiems ar kolegoms buvo siūlomas kyšis, 

ir nėra buvę kitaip darbe susidūrę su korupcija, 16 proc. – nežino apie tokius atvejus. Kadangi situacijų 

apie kyšio siūlymą kolegoms nėra pasitaikę, repondentai neturėjo pagrindo apie tai kam nors pranešti.  

Jeigu Centro darbuotojai ateityje susidurtų su korupcijos apraiškomis darbe, apie tai praneštų 98 

proc. respodentų, 2 proc. nežino kaip elgtųsi.  

100 proc. apklaustųjų per pastaruosius 2 metus nėra davę ir ėmę kyšio.  

Siekdami skaidrumo Centro darbuotojai 100 proc. yra tikri, kad Centre reikia vykdyti korupcijos 

prevencijos priemones, tačiau paklausus ar norėtų dalyvauti įgyvendinant korupcijos prevencijos 

priemones 51 proc. norėtų, 3 proc. nenorėtų ir 46 proc. nežino.  
Renginiuose ir mokymuose apie atsparumą korupcijai dalyvavo tik 16 proc. apklaustųjų.  

  

Vadovaujantis apklausos rezultatų išvadomis rekomenduojamos prevencinės priemonės:  

1. Organizuoti seminarus/mokymus apie atsparumą korupcijai ir kitomis su korupcija susijusiomis 

temomis; 

2. Organizuoti susirinkimus, skirtus išsiaiškinti/aptarti toleranciją ir atsparumą korupcijai Centre; 

3. Stebėti ir periodiškai atlikti apklausas susijusias su korupcijos apraiškomis.  

 

 

 


