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AKMENES RAJONO JAUNIMO IR SUAUGUSIUJU SVIETIMO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Akmenés rajono jaunimo ir suaugusiyjy Svietimo centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarka (toliau — Tvarka) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XI11-198 ir jo
pakeitimais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandzio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,Dél
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. spalio 16 d. nutarimu Nr. 1025
,,Dél minimalios darbo uzmokes¢io (nuo 2020-01-01 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m.
liepos 3 d. nutarimu Nr. 669).

2. Tvarka reglamentuoja:

2.1. Darbuotojy pareiginiy algy pastovios dalies koeficienty dydzius;

2.2. Darbuotojy pareiginiy algy pastovios dalies koeficienty didinimo kriterijus;

2.3. Darbuotojy pareiginiy algy kintamos dalies koeficienty nustatymo Kriterijus;

2.4. Priemoky mokéjimo tvarka;

2.5. Mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjimo
ir esant nukrypimui nuo normaliy darbo sglygy tvarka;

2.6. Premijy mokéjimo tvarka;

2.7. Materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka;

2.8. Darbuotojy kasmetinés veiklos uzduociy, jy jgyvendinimo vertinimo ir skatinimo tvarka;

2.9. Darbuotojy pareiginiy algy pastovios dalies koeficienty keitimo, darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos keitimo salygas.

3. Darbuotojy kasmetinis darbo apmokéjimo tvarkos realizavimas turi nevirSyti valstybés ir
savivaldybés funkcijoms jgyvendinti skirty kasmetiniy asignavimy.

1. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

4. Darbuotojams pareiginiy algy pastovios dalies koeficientai nustatomi vadovaujantis:

4.1. Pedagoginiams darbuotojams pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (2017 m. sausio 17 d. Nr. XI11-198) 5 priede jvardintus
kriterijus (i$silavinima, pedagoginio darbo staza, kvalifikacija) ir apibréztas koeficienty ribas;

4.2. Kitiems pedagoginiams darbuotojams: neformaliojo (papildomo) ugdymo mokytojui
(pedagogui), klasiy kuratoriui, bibliotekininkui, mokytojui konsultantui ir kt. — pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (2017 m. sausio
17 d. Nr. XII1-198) 3 priede jvardintus kriterijus (profesinio darbo patirtj (metais), nustatyta
pareigybes lygj) ir apibréZtas koeficienty ribas;

4.3. Nepedagoginiams darbuotojams:

4.3.1. direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams, vyriausiajam buhalteriui ir kompiuteriy
sistemy inzinieriui — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo (2017 m. sausio 17 d. Nr. X111-198) 2 priede jvardintus kriterijus (vadovaujamo
darbo patirt] (metais), profesinio darbo patirt] (metais), nustatyta pareigybés lygj) ir apibréztas
koeficienty ribas;



4.3.2. buhalteriui, metodininkui, prevencinés veiklos organizatoriui, kKompiuterininkui, darby
saugos organizatoriui, sekretoriui ir kt. — pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (2017 m. sausio 17 d. Nr. XI11-198) 3 priede jvardintus
kriterijus (profesinio darbo patirtj (metais), nustatyta pareigybés lygi) ir apibréztas koeficienty ribas;

4.3.3. kuratoriui, administracinio pastato budétojui, pastato prizitirétojui — pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (2017 m. sausio
17 d. Nr. XII1-198) 4 priede jvardintus kriterijus (profesinio darbo patirtj (metais), nustatytg
pareigybes lygi) ir apibréztas koeficienty ribas;

4.3.4. tarnybiniy patalpy valytojui ir nekvalifikuotam atsitiktiniy darby darbininkui — pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (2017
m. sausio 17 d. Nr. XI11-198) 7 st. 5 d. (minimalios ménesinés algos dydis).

Sios grupés darbuotojams gali biiti mokamos priemokos uz papildomas uzduotis, nenustatytas
pareigybés apraSyme, t. y. uz informaciniy technologijy valdyma ir kt.

5. Pareiginiy algy pastovios dalies koeficientai:

5.1. pedagoginiams darbuotojams nustatomi pagal etatinio mokytojy darbo apmokéjimo
skaiCiuokle;

5.2. nepedagoginiams darbuotojams nustatomi direktoriaus tvarkomuoju teisés aktu
patvirtintose tarifikacinése lentelése ir pareigybiy saraSuose (nustatyta tvarka suderinus su jstaigos
savininko jgaliotu atstovu).

6. Supazindinti darbuotojus su tarifikacijos duomenimis (pareiginiy algy pastoviosios dalies
koeficientais).

7. Darbuotojy pareiginés algos pastovios dalies koeficientai nustatomi 1§ naujo, kai:

7.1. pasikeicia darbuotojy pareigybiy skaicius;

7.2. pasikei¢ia vadovaujamo darbo ar profesinio darbo patirtis (skaiciuojama metais);

7.3. biudZetinés jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamaja dalimi) vir$ija praéjusio ketvir¢io biudZetinés jstaigos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy
algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

8. Darbuotojy pareiginés algos pastovios dalies koeficientai gali buti didinami:

8.1. 20 procenty Al lygio pareigybéms;

8.2. iki 100 procenty tokios profesijos darbuotojui, kuriy triikumg Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje nustato Lietuvos Respublikos vyriausybé ar jos jgaliota institucija;

8.3. iki 100 procenty darbuotojui, kuris turi aukstg kvalifikacija, pagal tam tikrai darbuotojy
grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

I11. PAREIGINIES ALGOS KINTAMOJI DALIS

9. Darbuotojy pareiginiy algy kintamos dalies koeficienty nustatymo Kriterijai:

9.1. iki 50 procenty pareiginés algos pastovios dalies dydzio, vieniems metams, atsizvelgiant
i praéjusiy mety veiklos vertinima, kurj pateikia tiesioginis darbuotojo vadovas (vertinimo i$vada su
pasitlymu, iki kiekvieny mety sausio 31 d., kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais
asmenimis jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla):

9.1.1. jvertinus ,,labai gerai“ — nuo 10 iki 50 procenty pareiginés algos pastovios dalies dydzio;

9.1.2. jvertinus ,,gerai — iki 10 procenty pareiginés algos pastovios dalies dydzio;

9.1.3. jvertinus ,,patenkinamai‘ — 0 procenty pareiginés algos pastovios dalies dydzio;

9.1.4. jvertinus ,,nepatenkinamai“ — nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta (taciau ne maZesnj, negu tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas).

9.2. Centro direktorius, gaves is tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams. Sis sprendimas
galioja vienus metus. Jeigu Centro direktorius priima motyvuotg sprendima nejgyvendinti sitilymo ar
veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisine padétis nesikeicia.



9.3. darbuotojas priimtus sprendimus d¢l jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢ams nagrinéti
nustatyta tvarka.

IV. PRIEMOKU MOKEJIMAS

10. Priemoky mokéjimo tvarka:

10.1. priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

10.2. priemoky skyrimo kriterijai:

10.2.1. iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio uz papildoma darbo krtivj,
kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant
nustatytos darbo laiko trukmés;

10.2.2. iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio uz papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

V. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIMO IR ESANT NUKRYPIMUI NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

11. Mokeéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjimo
ir esant nukrypimui nuo normaliy darbo salygy tvarka:

11.1. uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budé¢jimg ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy biudZetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

VI. PREMIJU MOKEJIMAS

12. Premijy mokéjimo tvarka:

12.1. premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Jos skiriamos nevirSijant biudZetinei jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy;

12.2. premijy mokéjimo kriterijai:

12.2.1. atlikus vienkartines ypac svarbias Centro veiklai uzduotis, ne daugiau kaip kartg per
metus;

12.2.2. jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg ,,labai gerai®, ne daugiau kaip
vieng kartg per metus.

VIL. MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

13. Materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka:

13.1. darbuotojams gali biti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa i§ Centrui skirty 1ésy:

13.1.1 kai jy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko
(ivaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (ibrolio), sesers (iseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

13.2. mirus darbuotojui, darbuotojo Seimos nariams i§ Centrui skirty 1&8y gali buti iSmokama
5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZzio materialiné pasSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis
prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.



VIII. DARBUOTOJU VERTINIMAS

14. Darbuotojy kasmetinés veiklos uzduoc¢iy nustatymo ir jy igyvendinimo vertinimo tvarka:

14.1. vertinama darbuotojy (iSskyrus darbininkus), praéjusiy kalendoriniy mety veikla pagal
nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius:

14.1.1. mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui
praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo
ministro patvirtintu veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

14.1.2. kity darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu;

14.1.3. metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai darbuotojui turi
biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam darbuotojui —
per vieng ménesj nuo priémimo ] pareigas dienos. Jeigu priémus ] pareigas darbuotojg iki einamyjy
kalendoriniy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos,
o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi;

14.1.4. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams,
18skyrus nustato jy tiesioginis vadovas.

14.2. darbuotojy metin¢ veikla vertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu
darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus ¢jo pareigas Centre ir
gali buti jvertinta: labai gerai, gerai, patenkinamai, nepatenkinamai.

14.3. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su darbuotojy atstovavimg jgyvendinanéiais
asmenimis (deleguotg darbuotojy savivaldos tarybos) darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla,
teikia Centro direktoriui vertinimo i§vadg rastu su siilymu:

14.3.1. jvertinus ,labai gerai — nustatyti vieniems metams pareigin€s algos kintamosios
dalies dydj, ne mazesnj kaip 10 — 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti
premija;

14.3.2. jvertinus ,,gerai‘ — nustatyti vieniems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj
ne mazesnj kaip 5 — 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

14.3.3. jvertinus ,,patenkinamai“ — nenustatyti vienus metus pareiginés algos kintamosios
dalies dydzio;

14.3.4. jvertinus ,,nepatenkinamai® — nustatyti vieniems metams mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientg (taiau ne mazesnj, negu numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas).

15. Akmenés rajono jaunimo ir suaugusiyjy Svietimo centro darbo apmokéjimo tvarka
suderinta su Centro darbo taryba (2020-01-23 protokolo Nr. 1).




